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Trois-Rivières, le 9 avril 2012 
 AVIS D'ASSEMBLÉE 

 
 Par les présentes, nous donnons avis que l'Ordre régional des infirmières et infirmiers de la Mauricie et du Centre-du-
Québec tiendra son assemblée générale annuelle le mercredi 16 mai 2012 au Parc de  l’Île St-Quentin, situé au 10, Place de la 
Rosalie  à Trois-Rivières. 
   
 Ci-inclus le compte-rendu des activités générales de la section. Nous vous demandons de bien vouloir en prendre 
connaissance avant l'assemblée afin de favoriser l'échange. 
 

Un repas chaud sera servi à la fin de l'assemblée. 
 

Afin de souligner la Fête de l'infirmière plusieurs prix de présence incluant des tirages spéciaux (forfaits santé) vous seront offerts. 
Nous souhaitons que vous serez des nôtres lors de cette agréable soirée! 
 

Le Conseil de section de la Mauricie et du Centre-du-Québec 

 
Marie-Andrée Gauthier, présidente. 

 
N.B.: Considérant qu'il y aura élection des délégués pour l’AGA de l’OIIQ en 2012, les membres devront s'identifier en présentant 

leur attestation d'inscription au Tableau de l'Ordre 2012. Les nouvelles diplômées et les participantes seront les bienvenues; 
elles auront droit de parole mais ne pourront voter. 

 

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE DE L'ORIIMCQ 
ORDRE DU JOUR / 16 MAI 2012 

 Inscriptions 
17h45 Début de la session affaires 

1. Ouverture de l'assemblée 
2. Vérification du nombre de participants 
3. Adoption de l'ordre du jour 
4. Nomination de quatre (4) scrutateurs de l'assemblée 
5. Adoption du procès-verbal de l'assemblée du 11 mai 2011 

5.1 Affaires découlant du procès-verbal du 11 mai 2011 
6.   Rapport des activités générales de l'ORIIMCQ                           
      (Période du 1er avril 2011 au 31 mars 2012)                                                                          
7.  Élections des déléguées de l'ORIIMCQ par tirage au sort pour la 92e AGA de l'OIIQ 

dont les assises se dérouleront le 29 octobre 2012 à Montréal  
7.1.1 Nombre de délégués à élire 
7.1.2 Première urne : Bulletins des candidats qui sont membres du conseil de section de l’ordre régional;  
7.1.3 Deuxième urne : Bulletins des candidats qui ont leur adresse, d’après la liste des membres, à 80 kilomètres 

ou plus du lieu de l’assemblée. Par la suite, les bulletins des autres candidats qui arrivent à l’assemblée avant 
la fermeture des urnes;   

7.1.4 Troisième urne : Bulletins des candidats qui ont leur adresse à moins de 80 kilomètres et qui sont représentés 
à l’assemblée au moyen d’une procuration; 

7.1.5 Quatrième urne : Bulletins des candidats qui ont leur adresse à moins de 80 kilomètres et qui, sans être 
représentés, ne sont pas encore arrivés à la fermeture des urnes;  

7.1.6 Cinquième urne : Bulletins des candidats dont la déclaration de candidature et rejetée en raison d’un simple 
vice de forme. Par la suite, les bulletins des membres, qui, sans avoir produit une déclaration de candidature, 
expriment à leur arrivée à l’assemblée un consentement à agir, au besoin, comme délégué.  

7.1.7 Élection par tirage au sort électronique 
7.1.8 Projection des résultats à l’écran dans l’ordre du tirage. Tous les noms y figurent 
7.1.9 Proposition afin que l’assemblée confirme officiellement les résultats 
7.1.10 Attribution des postes de délégués en fonction du nombre fixé par l’OIIQ et dans l’ordre du tirage 
7.1.11 La liste pourra être consultée sur le site Web de l’ORIIMCQ  
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8.     Présentation des états financiers 2011-2012                             
9. Présentation des projections budgétaires 2012-2013 (soumise à l’OIIQ)    
10. Nomination de la firme de vérificateurs 
11. Information   

11.1  Relève infirmière 
12.  Propositions (s’il y a lieu)                                            
13.  Autres sujets 

13.1   Prix « Rayonnement professionnel »      
13.2  Prix « Distinction Relève régionale »                                
13.3  Prix Innovation clinique - OIIQ        
13.4    Prix Reconnaissance SIDIIEF-2012 
13.5 Prix Florence 
13.6 Bourses aux étudiantes finissantes en soins infirmiers   
13.7 Boursières du Fonds du Patrimoine OIIQ  
13.8 Tirage pour membres impliqués dans la structure de l’ORIIMCQ (2011-2012) 

14.   Proposition de la clôture de l'assemblée générale annuelle  
   
Souper / Fête de l'infirmière (tirages spéciaux, prix de présence, etc.)  

Tirage du prix spécial offert par l’ORIIMCQ (forfai t-santé) 
�  Prix Collaboration                                          
�  Prix Liaison-04-17  (Articles scientifiques)      

               
 
 

PROCÈS-VERBAL DE L'ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE TENU E LE 11 
MAI 2011 À L’AUBERGE GOUVERNEUR DE SHAWINIGAN  

 
À 18h, Mme Isabelle St-Louis, présidente du comité des Relations extérieures ouvre la réunion et souhaite la bienvenue à toutes les 
participantes. Elle souligne la présence de plusieurs dignitaires, dont Mme Carole Mercier, secrétaire générale de l’OIIQ.  
 
M. Michel Auger, maire de la ville de Shawinigan ne pouvant être disponible pour vous souhaiter la bienvenue, c’est Isabelle St-
Louis qui s’adressera à l’assemblée.  
 
MOT DE BIENVENUE PAR ISABELLE ST-LOUIS :  Bonsoir tout le monde! J’ai des grosses chaussures à chausser ce soir. 
C’est le maire qui habituellement vous souhaite la bienvenue, mais ce soir étant donné qu’il ne pouvait être présent pour 
l’ouverture, je m’adresserai à vous toutes. Officiellement, vous êtes les bienvenues chères collègues. En tant que présidente du 
comité des Relations extérieures, je suis fière et heureuse d’être parmi vous ce soir. J’arrive d’une escapade à New York, le monde 
est « clin cote », c’est une ville « illuminée », c’est vraiment extraordinaire, mais je peux vous dire que lorsque je suis revenue chez 
nous, finalement, chez nous c’est encore plus beau, je veux dire la Mauricie et le Centre-du-Québec. Je suis contente d’être une 
fière partisane de la région et encore plus, une infirmière. Parce que je trouve que les infirmières sont toutes autant des personnes 
fabuleuses, chaleureuses et diversifiées.     
Le slogan de la ville de Shawinigan est « A Shawinigan, la diversification je m’y emploie ». À prime à bord, je vous dirais que peut- 
être que le slogan m’interpelle plus qu’« Experts depuis toujours », mais à bien y penser, qu’ « experts depuis toujours » cela nous 
touche également. Car en touchant à plein de choses, nous pouvons devenir experts. Je crois aussi que c’est vous les infirmières qui 
m’inspirent.   
 
Je vous souhaite une excellente soirée avec nous et merci à l’avance d’être parmi nous.   
     
Isabelle St-Louis fait la présentation des membres du Conseil de section et invite la présidente, Marie-Andrée Gauthier à venir 
prendre la parole. 
    
MOT DE LA PRÉSIDENTE :  Bonjour!     
Merci d’être parmi nous ce soir. C’est l’activité légale de l’année et pour cela ça nous prend des membres. Un très grand nombre de 
membres posent des questions, c’est l’occasion, ce soir d’y répondre. Rappelons aux personnes dans la salle que la période pour 
exercer votre droit de vote prend fin rapidement.   
 
Cette année a été bien remplie avec beaucoup de défis importants, entre autres, l’uniformisation des nouveaux règlements des 
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ordres régionaux qui vous sera présentée à la rubrique 11 de l’ordre du jour par la secrétaire générale de l’OIIQ, Mme Carole 
Mercier. Cette année, un nouveau commanditaire s’est joint à l’OIIQ, c’est la Banque Nationale Groupe financier.  
 
Rappelons que le procès-verbal de l’assemblée générale de l’année dernière se trouve dans le rapport annuel disponible sur le site 
Web régional au www.oriimcq.qc.ca  
 
Je tiens à remercier toutes les personnes qui siègent sur les comités de l’ORIIMCQ, mes collègues au Conseil de section, l’adjointe 
administrative, France Bonami et toutes les autres personnes qui donnent généreusement de leur temps et mettent leur expertise aux 
services des infirmières de la région et contribuent à l’animation de la vie professionnelle.  
  
DÉROULEMENT DE L'ASSEMBLÉE :  
La documentation vous étant parvenue à l'avance, aucun temps ne sera alloué pour la lecture des rapports. Je tiens à vous 
mentionner que cette année aucune copie papier du rapport annuel n’a été imprimée. Celui-ci étant disponible en format PDF sur le 
site Web régional, ce sera aux membres d’aller en prendre connaissance ou en faire la demande via le secrétariat.    
 
Les présidentes et /ou les responsables des comités seront disponibles afin de répondre à vos questions et recevoir vos 
commentaires lors de la présentation du rapport des activités générales de l'ORIIMCQ. Afin d'assurer le bon déroulement de 
l'assemblée, Francine Boulé surveillera les procédures tout au long de l'assemblée. Seuls les membres ont droit de vote. Les 
propositions seront reçues à la rubrique 14, mais pourront également être reçues tout au long de l’assemblée. Le texte des 
propositions devra nous être remis, par écrit, afin que nous puissions en respecter le libellé. Les propositions seront adoptées à la 
majorité des membres présents. De plus, la rubrique « Autres sujets » restera ouverte tout au long de l’assemblée. 
Cette année, il y a élection de 60 déléguées. Toutes les remises de prix seront effectuées immédiatement après la session affaires. 
Ceci vous permettra de profiter pleinement de l'activité soulignant la Fête de l'infirmière.  
 
Je vous rappelle qu’à chaque fois que l’on prépare l’ordre du jour pour l’assemblée générale annuelle, on se demande toujours 
comment on peut économiser du temps, comment on peut agencer l’ordre du jour de façon à ce que l’assemblée soit respectueuse 
de vos désirs et en même temps la moins longue possible. Mais il y a des incontournables, il y a une rubrique que nous ne pouvons 
pas la déplacer, c’est la rubrique des élections animée par le comité de Nomination/Élection. Si nous devançons cette rubrique, cela 
veut dire que la période d’inscription pour l’assemblée va se clore beaucoup plus tôt, ce qui veut dire que les gens de l’extérieur et 
qui arriveraient un peu en retard, n’auraient pas le droit de voter. Si la rubrique était plus tard, cela pénaliserait les membres du 
comité de Nomination/Élection, c’est eux qui font le décompte des votes et cela reporterait leur souper à plus tard et ces membres 
paient leur billet afin d’assister au souper de la Fête de l’infirmière. Donc, autant que possible cette rubrique-là à l’ordre du jour ne 
peut se déplacer. 
           
Je tiens à vous mentionner que nous avons la présence de la secrétaire générale de l’OIIQ, Mme Carole Mercier, celle-ci remettra le 
prix Innovation clinique OIIQ. M. Marc Labrie, directeur à la Banque Nationale du Canada Groupe financier remettra un chèque de 
400$ à la récipiendaire du prix Rayonnement professionnel de l’ORIIMCQ et M. Vital Grenier, attaché politique du député M. 
Claude Pinard remettra les prix Méritas aux étudiantes des quatre Cégeps de la région ainsi que de l’Université du Québec à Trois-
Rivières.   
     
QUORUM :  À 18h10, Geneviève Guay, présidente du comité de Nomination et d'Élection, nous informe qu'il y a 110 personnes 
inscrites ayant droit de vote. Le quorum étant de 40, la présidente déclare officiellement ouverte l'assemblée générale annuelle. 
 
ORDRE DU JOUR : N’ayant aucun ajout à l’ordre du jour, il est convenu de laisser la rubrique «autres sujets» ouverte tout au 
long de l'assemblée et de faire connaître le résultat des élections, dès que disponible. Il est proposé par France Beauchesne, appuyé 
par Hélène Beauchesne d'adopter l'ordre du jour. 

     Adopté à l'unanimité                                                    
NOMINATION DE QUATRE SCRUTATEURS :  Il est proposé par Audrey Gagnon, appuyé par Isabelle St-Louis de procéder à 
la nomination de quatre scrutateurs :  
  Hélène Beauchesne France Beauchesne 
  Carole Grondin Gagné  Isabelle Charland 

Adoptée à l'unanimité 
PROCÈS-VERBAL : Le jugeant conforme tel que rédigé, il est proposé par Isabelle Charland, appuyé par Josée Dessureault, 
d’adopter le procès-verbal de l'assemblée générale annuelle tenue à l’Auberge le Florès le 12 mai 2010. 

Adopté à l'unanimité 
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RAPPORT DES ACTIVITÉS GÉNÉRALES DE L'ORIIMCQ 
 

 
Le compte-rendu des activités générales de la section ayant été publié dans le rapport annuel, disponible sur demande au secrétariat 
de l’ORIIMCQ ou sur notre site Web régional, aucun temps ne sera alloué pour la lecture des rapports. Lyne Campagna, secrétaire 
au Conseil de section de l’ordre régional, présente chacune des présidentes des différents comités de l'Ordre régional. Ces 
personnes sont disponibles pour répondre aux interrogations ou recevoir les commentaires.  
 
Lyne Campagna invite les présidentes ou les représentantes des comités à se présenter. 
 
Annie-Claude Frigon, représentante pour le comité d’Aide au perfectionnement informe l’assemblée sur l’octroi des bourses pour 
les études universitaires, les formations continues. Des changements sur les critères et conditions pour l’obtention d’une aide 
financière ont été revus afin d’offrir à un plus grand nombre de membres de l’aide pour la poursuite de leurs études ;   
Simon Grenier Michaud, président du comité Éducation nomme tous ses membres qui font partie de son comité. Il mentionne que 
le comité a organisé deux (2) activités de formation. Ces activités ont généré un surplus budgétaire. Pour les ateliers du 1er juin, 
tous les billets se sont vendus;            
Cinthia Levasseur, présidente du comité Jeunesse présente ses membres de son comité. Elle mentionne que le comité s’occupe de 
la promotion de la profession en organisant des rencontres avec les étudiants des Cégeps, écoles secondaires. De plus, des activités 
pour les candidates à l’exercice de la profession infirmière (CEPI) sont organisées;    
Diane Deschênes, représentante pour le comité d’Organisation présente les membres du comité. Le comité s’occupe entre autres 
sur l’organisation des activités de formation, du souper-conférence ainsi que sociale ;    
Isabelle St-Louis, présidente du comité des Relations extérieures présente ses membres. Le comité des Relations extérieures 
s’occupe du contenu du Liaison-04-17, de la Fête de l’infirmière, de la coordination de l’AGA en relation avec la présidente de 
l’Ordre régional. Les agents de liaison sont chapeautés par le comité des Relations extérieures.      
Geneviève Guay, présidente du comité de Nomination/Élection, présente ses membres de son comité; 
 
Lyne Campagna laisse la parole au trésorier, monsieur Yvon Charland.   
          
PRÉSENTATION DES ÉTATS FINANCIERS :  Le trésorier, Yvon Charland, fait la présentation du bilan financier pour 
l'exercice se terminant le 31 mars 2011. Il fait aussi lecture de la lettre que l'on retrouve au rapport de la firme des vérificateurs. En 
début d'année nous avions budgété dans les produits un montant de 88 211$ mais au réel nous avons eu un montant de 87 789$ soit 
une différence de 422$ de moins. 
   
Au niveau des charges, je vous avais présenté l'an dernier un montant de 93 211$. Au réel, nous avons eu des charges de 89 522$, 
soit une différence de 3 689$ de moins, pour un déficit de 1 733$.  
Concernant les actifs nets au 1er avril 2010, nous avions 56 509$ et au 31 mars 2011, nous avons 53 662$.  
Votre ordre régional reste en bonne santé financière au 31 mars 2011.        
 
Prévisions budgétaires pour 2011-2012 : Je tiens à vous mentionner que ce sera peut-être la dernière année que celles-ci vous 
seront présentées. Car auparavant, nous pouvions budgéter à partir de la quote-part reçue de l’OIIQ, mais maintenant ce sera une 
demande de subvention annuelle que l’ordre régional devra soumettre à l’OIIQ.  
   
Nous prévoyons des produits de l’ordre de 89 111$ et des charges de l’ordre de 96 446$ pour un budget déficitaire de 7 335$. Il 
explique aux membres que dorénavant, il ne sera plus question de quote-part octroyée par l’OIIQ, mais plutôt une demande de 
subvention annuelle. Il fait mention que cela fait plus de cinq (5) ans qu’il n’y a pas eu d’augmentation et les dépenses ont 
augmenté depuis ce temps, ce qui amène un déficit depuis quelques années.     
         
Il est proposé par Hélène Beauchesne, appuyé par Annie-Claude Frigon d'adopter les prévisions budgétaires 2011-2012. 

Adoptée à l'unanimité 
Nomination de la firme de vérificateurs : Compte tenu de l'excellence de ses services et de sa très grande disponibilité, il est 
proposé par France Beauchesne, appuyé par Karine Bertrand de procéder à la nomination de Yves Bergeron, CGA auditeur à titre 
de vérificateur externe de l'ORIIMCQ pour l'exercice financier 2011-2012.  

Adoptée à l'unanimité 
Yvon Charland remercie ses membres du comité des Finances et remercie l’assemblée de son attention et de son support. Soyez 
assurées que nous continuerons de gérer les affaires de l'ORIIMCQ au meilleur de notre connaissance et dans l'intérêt général de 
nos membres. Les états financiers sont toujours à votre disposition pour consultation.  
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Marie-Andrée reprend la parole et indique à l’assemblée qu’à partir de maintenant, nous sommes rendus à la clôture de la période 
des mises en nomination.   
 
Clôture de la période des mises en nomination : Il est proposé par Mario Meunier, appuyé par Colombe Brassard de procéder à 
la clôture de la période des mises en nomination. 

Adoptée à l'unanimité 
Marie-Andrée invite la secrétaire générale de l’OIIQ, Mme Carole Mercier à venir présenter la révision du règlement, faisant partie 
du Collège électoral. 
 
Mme Carole Mercier : Je vous présente sur le PowerPoint les règlements qui seront appliqués dès l’année prochaine pour les 
élections de 2012. Ce sera une fonction obligatoire pour les ordres régionaux. Il y avait de l’équité et de l’iniquité dans quelques 
régions. Le but est que les régions aient la même procédure.  
 
L’objectif du chantier est d’éliminer tout conflit d’intérêts. Il faut que je m’assure que les processus soient corrects. Cela évitera de 
la redondance, une meilleure harmonisation et simplification pour tous les ordres régionaux. Les règlements ont été étudiés à fond 
et ils seront adaptés dès l’automne et appliqués dès l’été 2012. 
 
Pour les élections des délégués, une solution proposée à l’effet que l’ordre régional déterminera l’heure de sa tenue de l’AGA et 
fixera le délai pour la fermeture des urnes. Un nouveau système de gestion électronique sera conçu pour les élections afin de 
faciliter le décompte et le tirage au sort via un fichier Excel. La présidente d’élection devra se familiariser avec ce nouveau système.  
1ère urne : Tous les membres du Conseil de section de l’ordre régional ayant fait parvenir leur déclaration; 
2e urne : Tous les candidats qui ont leur adresse, d’après la liste des membres, à 80 kilomètres ou plus du lieu de l’assemblée. Par la 
suite, tous les candidats qui arrivent à l’assemblée avant la fermeture des urnes; 
3e urne : Tous les candidats qui ont leur adresse à moins de 80 kilomètres et qui sont représentés par une procuration; 
4e urne : Tous les candidats qui ont leur adresse à moins de 80 kilomètres et qui, sans être représentés, ne sont pas encore arrivés à 
la fermeture des urnes;     
5e urne : Tous les candidats dont la déclaration n’est pas conforme suite à un vice de forme et les membres qui, sans avoir produit 
une déclaration de candidature, expriment à leur arrivée à l’assemblée un consentement à agir, au besoin, comme délégué 
 
Le tirage au sort sera effectué en débutant par la première urne et ainsi de suite. Tous les noms des candidats devront apparaître sur 
une liste officielle telle qu’ils ont été tirés par la présidente.  
 
Pour ce qui est des élections des membres au Conseil de section, une procédure différente sera effectuée afin de favoriser la 
participation des membres. C’est un mandat de quatre (4) ans. Si élection il y a, un vote secret se fera par la poste afin d’assurer la 
confidentialité. Une procédure qui est démocratique et tous les membres recevront un bulletin, ce qui leur donne le droit de vote.  
 
La communication à tous les membres : Tous écrits ou communiqués par l’ordre régional à tous ses membres est diffusée de façon 
officielle sur son site internet et celui de l’OIIQ. Ce sont des grands changements. L’ordre régional communique aussitôt par 
courrier électronique la teneur de ces écrits, etc., et c’est sur demande par le membre qu’il recevra les documents papier. Nous 
espérons que dans les régions, les gens transmettront leur adresse électronique. 
  
Je vous souhaite une agréable soirée et vous remercie de l’attention portée sur mes explications transmises.  
 
Marie-Andrée Gauthier présente le maire de Shawinigan, M. Michel Angers qui vient de se joindre à l’assemblée et lui laisse la 
parole.  
 
M. Michel Angers : Bonsoir à toutes et tous. Merci de me laisser du temps d’antenne et excusez-moi pour mon retard. C’est la 
deuxième année consécutive que vous venez faire votre assemblée générale et c’est toujours agréable de recevoir une délégation 
comme la vôtre. Je vous remercie infirmières et infirmiers pour le travail exceptionnel que vous faites depuis plusieurs années. On 
sait que vous travaillez dans des conditions de travail pas toujours faciles. Il faut toujours avoir le sourire afin de répondre aux 
préoccupations des attentes des citoyens et citoyennes qui se font soigner et vous l’avez toujours fait avec beaucoup de 
professionnalisme. Vous avez un des métiers les plus nobles.  
 
Je vous salue comme citoyens, citoyennes, nous avons tous eu un jour, une personne proche qui a dû être hospitalisée. Mon père a 
été malade et j’ai vu l’ouverture de votre sensibilité que vous donnez aux malades. On a besoin de gens comme vous, encore une 
fois, vous êtes là! 
 
Je vous remercie de tout et n’hésitez pas à vous donner des tapes dans le dos, vous en avez de besoin et cela fait du bien. Profitez de 
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votre temps ce soir à Shawinigan et je vous souhaite une bonne fin d’assemblée et un bon souper. Merci beaucoup. 
 
Marie-Andrée Gauthier remercie le maire et souligne que l’assemblée est très touchée d’avoir pris le temps de venir leur souhaiter 
la bienvenue.  
 
AGA DE L'OIIQ :  Marie-Andrée Gauthier donne de l’information concernant la 91e assemblée générale annuelle dont les assises 
se dérouleront au Centre des congrès à Montréal, lundi le 24 octobre 2011. Les déléguées recevront de la documentation en 
provenance de l'ORIIMCQ et de l'OIIQ, dans lesquelles vous retrouverez l'ensemble des informations. Nous vous demandons de 
bien vouloir en prendre connaissance. Vous y retrouverez le nom des personnes responsables du transport en commun, de 
l’inscription des déléguées et de l’inscription aux chambres. Nous vous rappelons que seules les personnes inscrites et assistant à 
l'AGA de l'OIIQ bénéficieront de la gratuité au Congrès.  
 
Propositions : Comme les propositions sont présentées selon l'ordre d'arrivée à l'OIIQ, il est recommandé de se prévaloir du 
mécanisme de présenter des propositions à l'avance si possible. Toutes les propositions présentées à l’AGA de l'OIIQ sont revues 
par les administratrices du Bureau qui en prennent connaissance et émettent leurs commentaires. 
 
Désistement : Nous vous demandons de nous prévenir le plus tôt possible afin de nous permettre de procéder à la désignation d'une 
déléguée non élue lors de l’AGA de l’ORIIMCQ, mais qui est dans la liste des substituts lors de désistement. Une nouvelle 
procédure est en vigueur pour les substituts. Elles ou ils devront signer une feuille intitulée : « Déclaration – délégué substitut » qui 
consiste à reconnaître avoir été dûment convoqué à l’assemblée générale de l’OIIQ et renonce au délai de 30 jours dans lequel les 
documents doivent être communiqués en vertu de l’article 26 du Règlement sur les affaires du Bureau, du Comité administratif et 
les assemblées générales. En outre, le ou la substitut s’engage à prendre connaissance desdits documents qui sont accessibles sur le 
site Web de l’OIIQ, au moins 30 jours avant la tenue de l’assemblée.    
 
Marie-Andrée Gauthier laisse la parole à la présidente du comité de Nomination/Élection, Mme Geneviève Guay. 
 

 
PROCÉDURES D'ÉLECTIONS 

 
 

Geneviève Guay, présidente du comité de Nomination et d'Élection, procède à l’élection des délégués pour la 91e assemblée 
générale annuelle de l’OIIQ. Elle rappelle que dans le Liaison-04-17 de mars 2011 on retrouvait un avis d’élection, soit celui pour 
l’élection des déléguées à l’AGA de l’OIIQ.   
 
ÉLECTION DES DÉLÉGUÉES À L’AGA DE L’OIIQ :   La procédure d’élection se fera conformément à l’article 6.6.1 de nos 
règlements stipulant : «si le nombre de candidatures apparaissant sur la liste dressée par les membres du comité de Nomination et 
d'Élection est supérieur au nombre prévu par la Loi sur les infirmières et infirmiers, l'assemblée générale annuelle doit alors 
procéder à une élection par scrutin secret ». Lors de la réunion du 13 avril dernier, les membres du comité de Nomination et 
d’élection ont procédé au dépouillement des bulletins de mises en candidature reçus au secrétariat de l’ORIIMCQ le ou avant le 31 
mars 2011. Le nombre de bulletins reçus est de 84 (incluant les membres du Conseil de section). Après une étude minutieuse de 
chacun des bulletins de mise en candidature, un total de 82 bulletins en règle, car 2 bulletins ont été rejetés. Selon la dernière liste 
disponible à l’OIIQ, au 31 mars 2011 il y avait 4 477 membres inscrits dans la région de la Mauricie et du Centre-du-Québec. Selon 
l'article 17 de la Loi sur les infirmières et infirmiers, chaque section élit, conformément à ses règlements, une déléguée par 75 
membres de l'OIIQ inscrits dans la section, ce qui donne droit à 60 déléguées pour la région Mauricie Centre-du-Québec. Il y aura 
donc élection par scrutin secret.  
 
Désignation d’office des membres du Conseil : À l’article 6.5.2 de nos règlements, il est mentionné que «les membres du Conseil 
de section remplissant les conditions prévues à l'article 6.3 sont désignés d'office comme déléguées». Les neuf (9) membres ayant 
donc rempli les conditions prévues, nous devons élire 51 déléguées.  
 
Le processus sera fait par scrutin secret. Les 51 candidates ayant reçu le plus de votes seront élues déléguées. Les autres, selon 
l'importance des votes reçus, constitueront une banque de noms, pour être déléguées substituts désignées afin de remplacer les 
personnes qui se seront désistées. 
 
L’infirmière élue déléguée doit maintenir son éligibilité jusqu’au moment de l’AGA de l’OIIQ. Ainsi une infirmière qui 
déménagerait et n’aurait plus sa résidence principale dans la section ne pourrait être déléguée pour la section lors de l’AGA de 
l’OIIQ. 
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Nomination des quatre observateurs : Les personnes suivantes ont bien voulu agir à titre d’observateurs au moment du décompte 
des votes :  
  Annie Blouin  Sylvie Rochon 
  Sylvie Poulin  Chantal Boucher  
 
Liste des mises en nomination : Lors de votre inscription, on vous a remis le bulletin de vote qui est aussi la liste des mises en 
nomination. Veuillez en prendre connaissance et si vous avez des modifications à y apporter, SVP le faire immédiatement. À noter 
que l'ordre des établissements apparaissant sur le bulletin de vote a été déterminé par un tirage au sort. Votre bulletin ne doit pas 
dépasser 51 soit le nombre de déléguées à élire, sinon il sera rejeté. Nous vous demandons de voter en assurant une certaine 
représentativité et en respectant les consignes à l'endos du bulletin. Dix (10) minutes seront allouées pour l’élection. 
 
Adoption de la liste finale de mises en nomination : Nous avons maintenant 73 mises en nomination. Il est proposé par Isabelle St-
Louis, appuyé par Audrey Gagnon d'adopter la liste finale de mises en nomination.   

                                                                                                                                           Adoptée à l'unanimité 
Marie-Andrée Gauthier invite Ghislaine Béland pour animer la rubrique des propositions.  
 
PROPOSITIONS : Afin d'accélérer le déroulement de l'assemblée, un comité ad hoc avait été formé pour recevoir les propositions 
et/ou aider à la rédaction de leur libellé. Ce comité était composé de Ghislaine Béland et Annie Lampron. Avant le début de la 
session affaires, nous étions disponibles pour des propositions de dernière heure.  
Aucune proposition n’a été présentée à l'assemblée. 
 
Nous vous rappelons que si en cours d'année vous avez des suggestions ou commentaires à faire, de bien vouloir les acheminer à 
l’ORIIMCQ. Nous y sommes toujours très attentifs.  
 
AUTRES SUJETS :  
Marie-Andrée Gauthier invite Luc Grenier à venir présenter le prix Rayonnement professionnel 
 
PRIX RAYONNEMENT PROFESSIONNEL DE L'ORIIMCQ 2011 :  Luc Grenier fait l'historique de ce prix distinctif 
régional. Le Conseil de section a voulu mettre de l'avant la contribution professionnelle d'une infirmière de chez nous. Se 
reconnaître et se faire connaître… tel est le motif de ce prix. Le prix Rayonnement professionnel se veut un prix honorifique 
décerné à une infirmière ayant su se distinguer par sa personnalité et son implication au niveau professionnel. Ce prix d'éclat et de 
chaleur vient souligner la contribution rayonnante de l'infirmière.  
 
Luc laisse la parole à M. Marc Labrie, directeur régional de la Mauricie pour la Banque Nationale, Groupe financier. Une 
commandite de la Banque Nationale est remise pour l’attribution de ce prix d’éclat.  
 
M. Marc Labrie :  Bonsoir à toutes et tous!   
C’est avec réel plaisir pour moi d’être avec vous ce soir, au nom de la Banque Nationale Groupe financier. Depuis sa fondation en 
1859, la Banque Nationale Groupe financier tisse des liens serrés avec les membres des communautés où elle est présente. 
Beaucoup d’efforts sont déployés chaque année afin de contribuer au développement et à l’amélioration des soins de santé au 
Québec.  
 
Dans un tel contexte, c’est une grande fierté pour le Groupe financier que d’être le partenaire officiel de l’OIIQ et de soutenir 
l’Ordre régional des infirmières et infirmiers de la Mauricie et du Centre-du-Québec (ORIIMCQ).  
   
La Banque Nationale Groupe financier est fière de remettre ce soir le prix Rayonnement professionnel de l’ORIIMCQ. 
 
Au 31 mars, quatre (4) dossiers de mises en candidature ont été reçus. Les quatre (4) personnes mises en candidature sont : 
Mme Isabelle Lemire, infirmière au CSSS Drummond, Mme Doris Houde, infirmière au CSSS de Trois-Rivières, Mme Mélanie 
Cloutier, infirmière au CSSS de l’Énergie et Mme Martine Lessard au CSSS de l’Énergie.  
    
 
Il nous fait plaisir de vous annoncer que la récipiendaire du Prix Rayonnement professionnel de l’ORIIMCQ est Madame Doris 
Houde, infirmière clinicienne au service aux personnes diabétiques du CSSS de Trois-Rivières. Nos sincères félicitations! 
 
M. Marc Labrie : À votre manière toute personnelle, Mme Houde, vous participez depuis 39 ans à l’avancement de la profession 
et à la concrétisation des nouveaux rôles et responsabilités des infirmières. Vos qualités professionnelles et humaines rappellent à 
beaucoup d’entre nous l’importance de la profession d’infirmière. Votre carrière accomplie et votre expertise de pointe font de vous 
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une référence importante auprès de vos collègues de travail. 
Au nom des membres de l’ORIIMCQ, de la Banque Nationale Groupe financier et en mon nom personnel, je vous félicite pour 
votre rayonnement professionnel et la passion que vous avez pour votre métier!   
 
Marie-Andrée Gauthier procède à la remise du Prix Rayonnement professionnel de l’ORIIMCQ qui consiste en une broche en or 
exclusive aux infirmières rayonnantes de la région.  
  
M. Marc Labrie procède à la remise d’un chèque au montant de 400$ qui consiste en une commandite de la Banque Nationale 
Groupe financier.   
 
M. Doris Houde : « C’est une grande surprise et un bonheur mêlé d’émotions que je reçois ce prix de reconnaissance qui me 
touche énormément. Je remercie Andréanne Therrien qui a soumis ma candidature et je vous informe qu’il y a de la belle relève 
auprès des jeunes infirmières. Je suis très heureuse de recevoir ce prix, c’est très touchant. Merci encore! » 
 
Isabelle St-Louis invite Cinthia Levasseur, présidente du comité Jeunesse pour la remise du prix : « Distinction Relève régionale 
2011-2012 » ainsi que Mme Andréanne Guilbert, attachée politique de la  députée libérale de Trois-Rivières, Mme Danielle St-
Amand.  
 
Cinthia Levasseur : Cinthia Levasseur fait une brève description des critères et conditions afin de soumettre une candidature pour 
le prix Distinction Relève Régionale. Le prix Distinction Relève régionale a été instauré il y a maintenant six (6) ans. On veut 
souligner l’excellence des soins d’une jeune infirmière de moins de cinq (5) ans de pratique, l’humanisation des soins, l’approche 
thérapeutique et l’implication dans le milieu. C’est une reconnaissance publique d’un futur mentor!  
 
Pour poser une candidature, nous demandions un texte de 200 mots maximum présentant les qualités professionnelles et 
personnelles de l’infirmière, sa formation académique et sa participation à de la formation continue.  
Cette année, nous avons reçu trois (3) excellentes candidatures. 
   
C’est grâce à la commandite de la députée, Mme Danielle St-Amand du parti libéral du Québec, que nous allons remettre un 
montant de 200 $ à la récipiendaire du prix. Cinthia Levasseur invite Mme Andréanne Guilbert, attachée politique de la députée à 
venir présenter la récipiendaire du prix. Le ou la récipiendaire se méritera un chèque de 200 $ commandité par la députée du parti 
libéral du Québec ainsi qu’un trophée honorifique remis par le comité Jeunesse de l’ORIIMCQ.  
 
Après l’étude minutieuse des dossiers soumis, le ou la récipiendaire est : un infirmier clinicien, finissant à la maîtrise, il est chargé 
de cours à l’Université du Québec à Trois-Rivières (UQTR), travaille à l’urgence et participe à de nombreux congrès. Sa passion 
pour les études est contagieuse! 
 
L’infirmière ayant posé votre candidature avait misé juste : « De nature calme, sa rigueur dans son travail et son jugement clinique 
font de lui un excellent infirmier. Malgré ses quelques années d’expérience, il a un cheminement impressionnant annonciateur d’une 
belle carrière. Ses nombreuses réalisations et son intérêt pour l’excellence des soins font de lui le candidat pour le prix « Distinction 
Relève régionale!» 
 
Infirmier au CHRTR, je suis très fière de vous présenter M. Simon Grenier Michaud! 
 
M. Simon Grenier Michaud : « Je remercie Anne-Marie Leclerc qui a proposé ma candidature et félicitation aux autres collègues 
ayant été soumis. Il y a beaucoup de collègues qui rayonnent au quotidien ainsi que plein de gens de la relève qui contribuent aux 
bons soins pratiqués aux patients ».    
 
Marie-Andrée Gauthier invite Hélène Hinse pour présenter le prix Innovation clinique OIIQ  
 
Prix Innovation clinique :  « Bonsoir tout le monde, j'aimerais rappeler que ce concours existe depuis 1995 grâce à l’OIIQ et 
s’adresse aux 12 régions du Québec. Ce concours vise à mettre en valeur la contribution clinique des infirmières, à la qualité des 
soins offerts à la population, à l’efficacité et à l’efficience des services de santé et ainsi à l’avancement de la profession 
d’infirmière. Il vise également à susciter l’échange d’information entre les membres de la profession ». 
 
Qu’est-ce qu’un projet clinique novateur? C’est une pratique nouvelle et prometteuse ayant des retombées cliniques tangibles sur 
les clients et/ou leur famille. Ce peut être une approche, une méthode, un programme ou un modèle innovateur ou audacieux en ce 
sens qu’il diffère de ce qui existe déjà dans le milieu.  
Il nous fait plaisir de vous présenter au nom de tous les membres du Conseil de section les deux (2) projets qui nous sont parvenus 
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cette année. 
�  Clinique de chirurgie bariatrique du CSSS Drummond;  
�  Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né au CHRTR : un projet porteur d’espoir du CHRTR 

 
Hélène Hinse invite la secrétaire générale de l’OIIQ, Mme Carole Mercier, à venir dévoiler le nom du projet gagnant.  
 
Carole Mercier : Auparavant, c’est la compagnie 3M qui commanditait ce prix. Mais cette année ils ont orienté leur priorité 
ailleurs. L’OIIQ ne laisse pas tomber ce prix de reconnaissance, c’est la raison pour laquelle il ne s’appelle plus Innovation clinique 
3M mais plutôt, Innovation clinique OIIQ.  
 
J’invite Mme Linda Lemire, conseillère clinicienne ainsi que Mme Sylvie Tousignant, coordonnatrice pour le projet gagnant 
intitulé : Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né au CHRTR : un projet porteur d’espoir du CHRTR. Je vous félicite 
pour le prix et nous aurons l’occasion de nous revoir à Montréal au mois d’octobre. Je vous souhaite la meilleure des chances pour 
le grand prix provincial. Mes félicitations!    
  
La porte-parole du projet : Mme Linda Lemire, infirmière et conseillère spécialisée en périnatalité et pédiatrie au CHRTR    
Conceptrices du projet : Mmes. Linda Lemire et Sylvie Tousignant, infirmière et coordonnatrice du Programme Parents-Enfants au 
CHRTR.  
   
Hélène Hinse invite les récipiendaires à prendre place à l'avant afin que Mme Carole Mercier puisse procéder à la remise d’une 
bourse de 1 000$ et d’une plaque souvenir.    
 
Parole à la récipiendaire  
Linda Lemire :  « Merci à toute les personnes engagées de près ou de loin dans ce projet-là! Un merci du fond du cœur. C’est une 
grande reconnaissance et cela nous aide à continuer à travailler fort ».  
 
 
Marie-Andrée Gauthier invite Luc Grenier afin d’effectuer le tirage d’un forfait santé parmi les membres impliqués dans la structure 
de l’ORIIMCQ.  
 
Prix de présence spécial : En guise de reconnaissance pour le travail accompli et leur implication bénévole, le Conseil de section a 
maintenu la politique de procéder au tirage au sort d'un forfait santé d’une durée de 2h30 de l’Épicurien Spa urbain de Trois-
Rivières parmi tous les membres impliqués dans la structure de l'Ordre régional.  
 
Luc Grenier demande à la secrétaire générale, Mme Carole Mercier d’effectuer le tirage au sort.  
 
Le tirage au sort effectué par Mme Carole Mercier a favorisé Mme Luce Manningham, agente de liaison pour le CSSS 
d’Arthabaska/Érable. Félicitations! Malheureusement, elle est absente.   
 
Isabelle St-Louis prend la parole et demande aux étudiantes qui seront nommées de bien vouloir venir à l’avant afin de leur remettre 
une plaque souvenir.  
       
Prix Méritas :  La décision a été maintenue d'octroyer une bourse d'excellence dans chacun des quatre CÉGEPS de la région pour 
les finissantes en soins infirmiers a été maintenue et à l’Université du Québec à Trois-Rivières pour une finissante en sciences 
infirmières. Le prix Méritas est décerné à l'étudiante s'étant illustrée tant par ses performances académiques que professionnelles. 
Les bourses de 250$ ont été ou seront remises à l'intérieur des soirées GALAS de ces institutions d'enseignement. Une plaque 
souvenir est remise à chacune des récipiendaires par M. Vital Grenier, attaché politique du député provincial de St-Maurice, M. 
Claude Pinard du parti québécois.  
Félicitations à : 

�  Mme Tania Alarie             CEGEP de Trois-Rivières                         
�  Mme Ingrid Nadeau             CEGEP  de Victoriaville                            
�  Mme Virginie Sénécal   CEGEP de Drummondville                                            
�  Mme Stéphanie Caron    COLLÈGE  Shawinigan                                                     
�  Mme Marie-Pier Côté  Université du Québec de Trois-Rivières  

 
M. Vital Grenier mentionne à l’assemblée qu’il y a deux choses importantes qu’il a retenues lors d’une conférence. Pour réussir 
dans la vie, il faut être agréable et professionnel, c’est ça que vous êtes et que cela continue! Belle vie et bon succès dans vos 
études.       
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Isabelle St-Louis invite Diane Deschênes, membre du comité d’Organisation à venir prendre la parole. 
 
Diane Deschênes : « Dans un premier temps, veuillez vous assurer que vous avez toutes remis la partie détachable de votre coupon 
afin d’être éligibles au tirage de prix de présence. Veuillez remplir et remettre le formulaire d’évaluation que l’on vous a remis à 
votre arrivée. C’est important de le remettre avant de quitter. Lorsque vous allez arriver dans la salle du repas, il y a trois (3) tables 
réservées, soit deux tables pour le Conseil de section et ses dignitaires et l’autre pour le comité de Nomination/Élection et les 
scrutateurs. Bien vouloir ne pas réserver de place pour ces personnes. Je vous souhaite un bon repas et une belle soirée!    
 
Prix Liaison-04-17:   Ce prix est décerné, par votes, au meilleur article scientifique paru dans le Liaison-04-17 en cours d’année. 
La récipiendaire est : Mme Kathleen Ferland pour l’article intitulé : « La simulation clinique » apparaissant dans le Liaison-04-17 
– no # 100  du mois d’octobre 2010.  
 
Un souvenir en guise de reconnaissance est remis par Isabelle St-Louis, présidente du comité des Relations extérieures.   
 
Prix Collaboration :  Ce prix est tiré au hasard parmi tous les membres ayant collaboré de près ou de loin à la réalisation du 
Liaison-04-17 au cours de l'année.  
 
Le tirage au sort a favorisé Mme Kathleen Ferland pour l’article apparaissant dans le Liaison-04-17 du mois d’octobre 2010 sur : 
« La simulation clinique »  
 
Un souvenir en guise de reconnaissance lui est remis par Isabelle St-Louis, présidente du comité des Relations extérieures. 
    
Clôture de l'assemblée : L'ordre du jour étant épuisé, il est proposé par Isabelle Charland, appuyé par Kathleen Ferland de clore 
l'assemblée d'affaires. 

Adoptée à l'unanimité 
Diane Deschênes invite toutes les participantes à se déplacer dans la salle de banquet afin de participer activement à la Fête de 
l'infirmière. 
 
RÉSULTAT D’ÉLECTION DES DÉLÉGUÉES POUR L’AGA DE L’O IIQ :  Geneviève Guay divulgue le résultat des 
élections. Après vérification des bulletins de votation, nous tenons à vous informer qu’il y a 115 bulletins remis. Les soixante (60) 
personnes suivantes ont été élues déléguées et représenteront la région de la Mauricie et du Centre-du-Québec lors de  l’AGA de 
l’OIIQ le 24 octobre 2011 à Montréal :  
  Adam, Diane                 Arsenault, Patricia  
  Beauchesne, Hélène  Béland, Ghislaine  
  Bertrand, Pierre               Blackburn, Caroline 
  Blanchette, René-Jocelyn Blier, Sarah-Danielle 
               Boucher Aubry, Carole Boucher, Chantal 
               Boulé, Francine               Brassard, Colombe  
               Brûlé, Andrée                Campagna, Lyne 
                Campbell, Geneviève Charland, Isabelle 
               Charland, Yvon               Deschênes, Diane 
               Despins, Stéphanie  Desrochers, Laurie 
  Dessureault, Josée Duval, Julie 
   Émond, Christine               Ferland, Johanne 
               Ferland, Kathleen               Frigon, Annie-Claude 
               Gagnon, Audrey               Gatineau, Jacqueline 
               Gélinas, Natalie               Gervais, Diane  
               Grenier, Luc               Grondin Gagné, Carole 
               Guimond, Michelle Hinse, Hélène 
                Lafond, Micheline  Lainesse, Nancy 
               Lajoie, Roland               Lampron, Annie 
               Lampron, Karine               Lavoie, Jean 
               Leclerc, Caroline               Lehoux, Chantal 
               Lemire, Carole               Lemire, Linda 
               Meunier, Mario               Michaud Grenier, Simon 
               Paquet, Solanie                Pellerin, Johanne                       
  Perreault, Nathalie  Poirier, Lucie  
               Rochon, Sylvie              Sauther Ménard, Cécile 
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 Savard, Caroline  St-Louis, Catherine  
 St-Louis, Isabelle St-Onge, Anick 
 Trépanier, Patricia Turgeon, Louise 
  Veillette, Sandra  Vézina, Nicole       
                         
       
Selon l’importance des votes reçus, les autres candidates constitueront une banque de noms pour être déléguées désignées afin de 
remplacer les personnes qui se seront désistées. 
 
DESTRUCTION DES BULLETINS DE VOTATION :  Il est proposé par Isabelle St-Louis, appuyé par Caroline Blackburn de 
procéder à la destruction des bulletins de votation.  

Adoptée à l'unanimité 
 

CLÔTURE DE L'ACTIVITÉ :  À 22h00 Marie-Andrée Gauthier tient à remercier tous les distinguées invitées et les personnes 
ayant contribué de près ou de loin au succès de cette soirée. « Merci aux membres des comités de Nomination/Élection, des 
Relations extérieures, d’Organisation. Merci aux scrutateurs, les observateurs, France Bonami, adjointe administrative ».  
 
Merci à :   
 
Mme Carole Mercier, secrétaire générale de l’OIIQ;  
M. Michel Angers, maire de Shawinigan; 
M. Vital Grenier, attaché politique du député provincial de St-Maurice du parti québécois. M. Claude Pinard;       
Mme Andréanne Guilbert, attachée politique de la députée fédérale de Trois-Rivières, Mme Danielle St-Amand;  
Aux membres du comité d’Organisation  
Roland Lajoie, Kathleen Ferland ainsi que tous les autres membres du comité des Relations extérieures et notre animatrice de la 
soirée, Isabelle St-Louis, aux présidentes des comités, aux membres du Conseil de section qui ont si généreusement accepté 
d’animer des rubriques à l’ordre du jour.  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
���

�

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



�

14   

�
 
 
 
 
 



�

  15 

PRÉVISIONS BUDGÉTAIRES 2012-2013 
PRODUITS  
Subvention annuelle - OIIQ 121 927,00 $ 
Intérêts  300,00 $ 
Formation académique - Bac 0,00 $ 
Formation continue - certifiée 0,00 $ 
Organisation formation - certifiée          0,00  $ 
Réseautage/Promotion de la profession 0,00 $ 
Formation académique - Autres 0,00 $ 
Organisation formation – non certifiée 3 000,00 $ 
Journal papier dépassement - Publicités 0,00 $ 
Événements sociaux - Commandites 4 750,00 $ 
Autres revenus 0,00 $ 

TOTAL - Revenus : 129 977,00 $ 
CHARGES : (Activités légales)  
A 1 – Réunions conseil   4 984,00 $ 
A-2 – Vérification comptable 800,00 $ 
A 3 – Assemblée générale annuelle 1 966,00 $ 
A 4 – Rapport annuel 100,00 $ 

 

ORDRE RÉGIONAL 
DES INFIRMIÈRES ET 

INFIRMIERS DE LA 
MAURICIE ET DU 

CENTRE-DU-QUÉBEC  

A 5 – Réunions comité exécutif 217,00 $ 
A 6 – Élection conseil régional 6 505,00 $ 

BILAN AU 31 MARS  

A 7 – Lac-à-l’épaule du conseil et comités 0,00 $ ACTIF À COURT TERME 2012 2011 
TOTAL – Activités légales 14 572,00 $    

B 1- Comité Jeunesse 2 705,00$ Encaisse 14 780,00 $ 6 280,00 $ 
B 2- Comité Finances 716,00$ Réserve pour éventualités 5 000,00 $ 5 000,00 $ 

TOTAL – Activités légales 3 421,00 $ Placement 26 050,00 $ 40 248,00 $ 
C 1- Participation au congrès OIIQ/ Membres  0,00 $ Frais payés d’avance 456,00 $ 542,00 $ 

C 2- Participation congrès OIIQ/Délégués 1 770,00 $  46 286,00 $ 52 070,00 $ 
C 3- Participation congrès OIIQ/Autres 0,00 $ IMMOBILISATIONS 1 304,00 $ 1 592,00 $ 

TOTAL –  1 770,00 $  47 590,00 $ 53 662,00 $ 
D 1- Comité soutien des compétences  396,00 $    
D 2- Formation académique-Bac 11 250,00 $   
D 3- Formation continue - certifiée 3 000,00 $ 

PASSIF À COURT TERME 
  

D 4- Organisation formation – certifiée 0,00 $ Créditeurs 1 788,00 $ 1 158,00 $ 
TOTAL –  14 646,00 $ ACTIFS NETS  45 802,00 $ 52 504,00 $ 

E 1- Comité animation régionale et vie associative 1 332,00 $  47 590,00 $ 53 662,00 $ 
E 2- Réseautage et Promotion de la profession 970,00 $    
E 3- Représentation générale 250,00 $    

TOTAL – 2 552 $    
F 1- Comité de communication 1 324,00 $    
F 2- Vigie Web 2.0 200,00 $ 
F 3- Journal électronique 20 958,00 $ 
F 4- Site Internet régional 1 450,00 $ 

TOTAL –  23 932,00 $ 
G 1- Frais d’occupation 16 374,00 $ 

Approuvé par le Conseil :  

 Signature :      

G 2- Secrétariat  34 000,00 $ 
G 3- Général 2 400,00 $ 
G 4- Papeterie et fourniture 500,00 $ 
G 5- Frais de banque 500,00 $ 

                              Marie-Andrée Gauthier, présidente 

Signature :     
G 6- Frais de paie 450,00 $                                     Yvon Charland, trésorier  
G 7- Support comptable Autres frais poste 500,00 $ 
G 8- Support informatique 4 000,00 $ 

TOTAL –  58 724,00 $ 
H 1- Comité des Retraités 0,00 $ 

TOTAL –  0,00 $ 
I 1- Formation académique – Autres 0,00 $ 
I 2- Formation continue – non certifiée 3 000,00 $ 
I 3- Organisation de formation – non certifiée 1 180,00 $ 

TOTAL -  4 180,00 $ 
J 1- Journal papier  dépassement 0,00 $ 
J 2- Événements sociaux 6 180,00 $ 

TOTAL -  6 180,00 $ 
K - Autres 0,00 $ 

TOTAL -  0,00 $ 
GRAND TOTAL DES CHARGES :  129 977,00 $ 
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Rapport annuel du Conseil de section de l'Ordre régional des infirmières et infirmiers de la Mauricie 
et du Centre-du-Québec pour la période du 1er avril 2011 au 31 mars 2012  

par  Lyne Campagna, secrétaire  

 
CONSEIL DE SECTION AU 31 MARS 2012  
 

    
 
Marie-Andrée Gauthier - CHAUR  Francine Boulé – CHAUR  Lyne Campagna - UQTR 
Présidente  Vice-présidente  Secrétaire  
 

     
 
Yvon Charland  - CSSS d’Arthabaska/Érable  Sarah-Danielle Blier – Cégep Victoriaville  Hélène Hinse – CSSS d’Arthabaska/Érable  

Trésorier   Conseillère  Conseillère 
 

    
 
Luc Grenier – Collège Shawinigan  Ghislaine Béland – CSSS Trois-Rivières Carole Lemire - UQTR 
Conseiller  Conseillère Conseillère 
 

   
 
Annie Lampron – CSSS Drummond  France Bonami  
Conseillère Adjointe administrative 
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Membres du Conseil de section du 1er avril 2011 au 31 mars 2012  
·  GAUTHIER, Marie-Andrée présidente CSSS de Trois-Rivières - CHAUR (St-Joseph)  
·  BOULÉ, Francine vice-présidente CSSS de Trois-Rivières - CHAUR (Ste-Marie) 
·  CAMPAGNA, Lyne secrétaire  UQTR 
·  CHARLAND, Yvon trésorier CSSS d’Arthabaska/Érable (Hôtel-Dieu d'Arthabaska) 
·  BÉLAND, Ghislaine  conseillère     CSSS Trois-Rivières (CLSC)    
·  BLIER, Sarah-Danielle conseillère Cégep Victoriaville 
·  GRENIER, Luc conseiller Collège Shawinigan    
·  LAMPRON, Annie conseillère  CSSS Drummond (Hôpital Ste-Croix)   
·  LEMIRE, Carole conseillère UQTR 
·  HINSE, Hélène conseillère CSSS d’Arthabaska/Érable (Hôtel-Dieu d’Arthabaska) 
 
Administratrice au Bureau de l’OIIQ  :  
Madame Marie-Andrée Gauthier est nommée d’office en tant que présidente. 
 
Les membres du Conseil de section ont tenu dix (10) réunions régulières. En plus des affaires courantes, le Conseil de section a 
traité divers dossiers tels que la contribution des ordres régionaux à la mission de l’OIIQ. 
 
Chantiers de l’OIIQ  
 
Les membres du Conseil de section se sont appropriés les différents chantiers émanant de l’OIIQ, notamment le Collège électoral : 
Suite à l’adoption du nouveau règlement général le 15 novembre 2011, de nouvelles procédures ont été mises en place pour 
l’élection des membres du Conseil de section et pour celui des délégués à l’AGA de l’OIIQ. 
 
Processus administratif : Les membres du Conseil de section ont soutenu le comité des Finances de l’ORIIMCQ pour la demande 
de subvention annuelle selon la charte comptable et pour l’adoption d’une nouvelle grille de reddition de compte. 
  
Formation et perfectionnement : Les membres du Conseil de section apportent leur soutien à l’adoption de la nouvelle norme de 
formation continue. 
 
Communication : La décision a été prise au sein du Conseil de section d’opter pour cinq (5) parutions par année. La diffusion du 
premier numéro a été faite à tous nos membres ayant transmis leur adresse de courrier électronique. Les trois (3) membres désignés 
par le Conseil de section ont fait la formation Drupal offerte par l’OIIQ, soit l’adjointe administrative de l’ORIIMCQ, la secrétaire 
du Conseil de section et la présidente du comité des Relations extérieures. Un remboursement de 5 274 $ a été acheminé aux huit 
(8) ordres régionaux pionniers.  
   
Assemblée générale annuelle et Fête de l'infirmière  
 
Ces activités se sont tenues le 11 mai 2011 à l’Auberge Gouverneur de Shawinigan. Différents dignitaires ont participé: M. Michel 
Angers, maire de la ville de Shawinigan a prononcé le mot de bienvenue. M. Marc Labri, directeur régional de la Mauricie de la 
Banque Nationale Groupe financier a dévoilé le nom de la gagnante du Prix « Rayonnement professionnel » et il a remis un chèque 
de 400 $ à la récipiendaire. M. Vital Grenier, attaché politique du député provincial de St-Maurice soit M. Claude Pinard a remis 
les plaques pour les prix Méritas. L’attachée politique, Mme Andréanne Guilbert de la députée fédérale, Mme Danielle St-Amand a 
remis une bourse de 200 $ à la récipiendaire du prix Distinction Relève Régionale à M. Simon Grenier Michaud. Nous avons 
également eu le privilège d’accueillir Mme Carole Mercier, secrétaire générale de l’OIIQ, qui a donné des explications sur le 
Collège électoral, entre autres l’uniformisation des règlements des ordres régionaux. De plus, Mme Mercier a remis la bourse de 
1 000 $ aux gagnantes du projet régional pour le prix Innovation clinique de l’OIIQ à Mme Linda Lemire, infirmière au CHRTR. 
 
La Fête de l’infirmière fut soulignée par un souper et une soirée où les échanges et les rires étaient contagieux. Le tirage de 
nombreux prix de présence a été apprécié à sa juste valeur.   

 
Commission infirmière 
 
Ce dossier demeure une préoccupation du Conseil de section.   
 
Table des Directrices des soins infirmiers (DSI) 
Le Conseil de section est régulièrement saisi des préoccupations de la table des DSI.  
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Visibilité de l'ordre régional et le site Web de l’ORIIMCQ  
 
Afin d’assurer notre visibilité, à l'occasion de la période des Fêtes, plus de 100 cartes de vœux furent envoyées à nos différents 
collaborateurs et partenaires.   
 
Une mise à jour du site Web de l’ORIIMCQ est faite régulièrement afin de bien informer les membres de la région. De plus, le nom 
des récipiendaires des différents prix régionaux y est inscrit.  
 
Prix « Rayonnement professionnel » de l’ORIIMCQ 
Le prix Rayonnement professionnel de l’ORIIMCQ se veut un prix honorifique décerné à une infirmière qui a su se distinguer par 
sa personnalité et son implication au niveau professionnel. Ce prix d’éclat et de chaleur vient souligner la contribution rayonnante 
de l’infirmière. 
 
Les membres du Conseil de section ont analysé les quatre (4) dossiers reçus au 31 mars 2011, à partir des critères établis : savoir 
(rayonnement scientifique), savoir-être (personnalité rayonnante), savoir-faire (rayonnement dans son milieu).  Voici les noms des 
quatre (4) candidatures soumises :   
�

o Mme Isabelle Lemire infirmière bachelière à la clinique des maladies cardiorespiratoires André-Paquin du CSSS 
Drummond; 

 
o Mme Doris Houde infirmière clinicienne au service aux personnes diabétiques du CSSS de Trois-Rivières; 

 
o Mme Mélanie Cloutier infirmière clinicienne, santé maternelle du Centre Parents-enfant du CSSS de l’Énergie; 

 
o Mme Martine Lessard infirmière pour Allaitement et Initiative Ami des bébés (IAB) du CSSS de l’Énergie 

 
 
Le Prix rayonnement professionnel 2011 a été décerné à Mme Doris Houde. Une broche en or exclusive représentant le logo du 
prix Rayonnement lui a été remise ainsi qu’un chèque de 400 $ offerts par la Banque Nationale Groupe financier. 
 
Prix « Innovation clinique -OIIQ »  
Les membres du Conseil ont analysé les deux (2) dossiers suivants à partir des cinq (5) critères d’admissibilité : originalité, 
contribution des infirmières, résultats et exportabilité. Voici les titres des deux (2) projets reçus :  
 

o Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né au CHRTR : un projet porteur d’espoir ; 
o Clinique de chirurgie bariatrique 

 
Le projet retenu répond aux cinq (5) critères d’admissibilité et aux exigences de présentation proposées par l’OIIQ.   
 
« Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né au CHRTR : un projet porteur d’espoir », présenté par Mme Linda Lemire, 
conseillère clinique spécialisée en périnatalité et pédiatrie au CHRTR et candidate au Ph.D. en psychologie à l’Université du 
Québec à Trois-Rivières et Mme Sylvie Tousignant, coordonnatrice du Programme Parent-enfants au CHRTR.   
 
        
Prix Méritas 2011 
 

Une bourse de 250$ a été offerte par l’Ordre régional à une étudiante finissante en soins infirmiers de chacun des quatre CEGEP de la 
région et de l’UQTR (baccalauréat initial). Cette bourse est accordée à l'étudiante finissante s'étant distinguée tant par ses performances 
académiques que professionnelles. Les cinq (5) récipiendaires 2009 ont été honorées lors de l’AGA de l'ORIIMCQ: 
 
·  Mme Tania Alarie   CEGEP de Trois-Rivières 
·  Mme Ingrid Nadeau CEGEP de Victoriaville 
·  Mme Stéphanie Caron  Collège Shawinigan 
·  Mme Virginie Sénécal CEGEP de Drummondville 
·  Mme Marie-Pier Côté Université du Québec à Trois-Rivières 
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Prix « Distinction Relève Régionale »    
La candidature de M. Simon Grenier Michaud, infirmier clinicien au CHRTR, a été retenue car elle répond aux critères demandés. 
Une bourse de 200$ lui a été remise par l’attachée politique Mme Andréanne Guilbert de la députée de Trois-Rivières, Mme 
Danielle St-Amand.  
 
 
Insigne du mérite de l'Ordre 
Aucune candidature de la région n’a été soumise. 
 
Divers 
 
Le Conseil de section : 
 

�  Entérine et commente les décisions des différents comités tout au long de l'année à la lecture de leurs procès-verbaux; 
�  Procède à la désignation des déléguées pour l'AGA de l'OIIQ afin de remplacer celles qui se sont désistées; 
�  Fait des représentations auprès des instances particulières pour faire suite aux demandes reçues par les membres;  
�  Participe par l’entremise de son administratrice aux décisions du Bureau à l’OIIQ. Les membres du Conseil de section 

sont consultés sur différents dossiers; 
�  Collabore à différentes requêtes ou demandes de l’OIIQ comme de leur suggérer le nom d’une scrutatrice pour l’AGA 

de l’OIIQ, choix des activités de formation continue pour notre région, révision des règlements généraux, etc. 
�  Entérine les demandes de membres qui désirent siéger sur différents comités de l’OIIQ.  

 
 
Nous désirons remercier tout particulièrement :   
 

o Mme France Bonami, adjointe administrative, pour sa disponibilité, son professionnalisme et son excellente collaboration 
au niveau de toutes les instances de l'Ordre régional;   

 
o Les membres bénévoles des différents comités pour la qualité de leur travail, leur dynamisme et leur implication qui 

permettent la réalisation de plusieurs activités en lien avec le Conseil de section;   
 

o Les agentes et agents de liaison qui œuvrent en coulisse dans leur milieu de travail respectif, transmettant les messages et 
les invitations de l’Ordre régional; 

 
o Les déléguées élues qui représentent l’ensemble des membres de l’ORIIMCQ lors de l'assemblée générale de l'OIIQ et qui 

informent leurs collègues de travail à leur retour dans leur milieu de travail;   
 

o Les personnes qui se sont impliquées de près ou de loin au sein de l’Ordre régional, permettant ainsi l’avancement de la 
profession infirmière. 

 
 
 
 
 
 

�
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�
Lors de l'exercice financier 2011-2012, le comité s'est réuni une (1) fois durant l’année. À la rencontre du 7 mars 2012, le budget 
global de 10 900$ a été réparti de la façon suivante:  
 
FORMATION CONTINUE  
 
Ayant reçu vingt-deux (22) dossiers de demande d’aide financière pour de la formation continue. Les membres font l’étude des 
dossiers. Les dossiers # 9 et #22 ont été rejetés car la demande d’aide financière s’applique pour les formations suivies ou qui 
seront suivies en 2012. Sur les vingt (20) dossiers, tous sont jugés recevables. Les membres procèdent à la distribution des bourses 
selon le type de participation, présentation scientifique ou affichage par tirage au sort. 
 
2 bourses 200 $  - Participation aux activités de formation continue de l’OIIQ  
��� �  #1 Mme Patricia Arsenault Comment, en trois minutes, motiver vos clients à changer de comportement au regard 

de leur santé, tenue le 6 décembre 2011 à Lachenaie; 
��� �  #2 Mme Annie-Claude Frigon Colloque des CII – CIR de l’OIIQ – 4 mai 2011 

�

 10 bourses 100 $ - Participation à des activités de formation, colloque (congrès)/séminaire d’une association reconnue par 
l’OIIQ  
��� �  #4 Mme Patricia Gosselin Stomotrérapeute – CAET : volet incontinence – Janvier à avril 2011   
��� �  #5 Mme Patricia Gosselin Congrès Canadian Association of Wound Care (CAWC) – du 3 au 6 novembre 2011  
��� �  #6 Mme Patricia Gosselin Congrès de l’Association Canadienne des Stomothérapeutes (CAET) – du 27 au 29 mai 

2011  
��� �  #7 Mme Patricia Gosselin Stomothérapeute – (CAET) : volet soins des plaies – de Avril à août 2011  
��� �  #10 Mme Karine Lavallée Congrès AIPI – 33e Journées scientifiques– du 16 au 17 mai 2011  
��� �  #13 M. Dominique Lord Canadian Association of Wound Care (CAWC) –du 3 au 6 novembre 2011  
��� �  #18 M. Simon Grenier Michaud  Colloque des CII – CIR de l’OIIQ – du 4 et 5 mai 2011  
��� �  #19 M. Simon Grenier Michaud  Congrès scientifique annuel de médecine d’urgence de l’AMUQ – du 27 et 28 octobre 

2011 
��� �  #20 M. Simon Grenier Michaud  Formation PALS- CHU Sainte-Justine – du 20 au 22 septembre 2011  
��� �  #21 M. Simon Grenier Michaud  Formation CTAS de l’Association des Infirmières et Infirmiers d’urgence du Québec 

(AIIUQ) – 10 septembre 2011  
Les dossiers #3, #8 et #11, recevront une lettre indiquant que le tirage au sort ne les a pas favorisés.   
 
 
  

COMITÉ AIDE AU PERFECTIONNEMENT  
JOSÉE BERGERON - présidente 
 
BERGERON, Josée CHRTR 
CÔTÉ, Sophie CSSS d’Arthabaska/Érable – Hôtel-Dieu 
BOUCHER, Chantal  CSSS de l’Énergie  
FRIGON, Annie-Claude                  CSSS d’Arthabaska/Érable – Hôtel-Dieu  
MEYERS, Marthe  Interville, Coop de solidarité – Trois-Rivières 
(absente sur la photo : Marthe Meyers) 

���������	�
���
��
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2 bourses de 250 $ par tirage au sort  - Présentation scientifique ou par affichage lors d’un colloque, congrès/séminaire d’une 
association reconnue par l’OIIQ 
Au total, cinq (5) demandes pour une présentation scientifique ou par affichage ont été reçues. Les dossiers #12, #14, #15, #16, 
#17. Le tirage au sort de deux (2) bourses de 250 $ a été effectué par un membre du comité. Les deux (2) dossiers retenus sont :  
 
��� �  #15 M. Simon Grenier Michaud  Symposium – Hypertension artérielle : prendre la mesure à sa juste valeur tenue le 19 

janvier 2011; 
��� �  #16 M. Simon Grenier Michaud  Colloque régional de traumatologie du CHRTR / une urgence nucléaire, êtes-vous prêt? 

– 4 novembre 2011.  
��� �  Les dossiers #12, #14 et #17 recevront une lettre indiquant que le tirage au sort ne les a pas favorisés.    

�
Un montant de 7 750 $ est transféré aux études universitaires de 1er, 2e et 3e cycle 
  
ÉTUDES UNIVERSITAIRES :  Après l’étude des quarante-sept (47) dossiers reçus, un (1) a été rejeté car la réception du dossier a été 
reçue le 3 mars 2012. Les quarante-six (46) dossiers sont jugés éligibles. Après avoir comptabilisé le nombre des crédits admissibles 
(607 crédits vs 388/l'an passé), la somme de 12.76 $/crédit sera octroyée jusqu’à un maximum de 24 crédits pour l’année visée. 
 

·  La somme de 7 750$ est donc répartie entre les personnes suivantes: 
 
ARSENAULT, Patricia Maîtrise Sc. Infirmières CSSS Trois-Rivières 
  
BASTARACHE, Ingrid Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS du Haut St-Maurice 
 
BEAUCHEMIN, Pascale  Bacc. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable 
  
BEAUDET, Josée Maîtrise Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
   
BEAUMIER, Maryse Doctorat Santé Communautaire UQTR 
 
BENJAMIN, Catherine Certificat psychologie CSSS d’Arthabaska/Érable 
 
BLAIS, Marie-Hélène  Bacc. Sc. Infirmières CSSS Bécancour-Nicolet/Yamaska 
  
BOULÉ, Julie  Bacc. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable                                       
                                 
BRASSARD, Érika Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable   
  
CARRIER, Lyne Dec-Bac. Sc. Infirmières  CSSS d’Arthabaska/Érable  
   
CARRIER, Virginie Bacc. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
  
CHARPENTIER, Julie Bacc. Sc. Infirmières Commission Scolaire Chemin du Roy 
 
COMTOIS, Liette Bacc. Sc. Infirmières  CSSS d’Arthabaska/Érable  
 
CÔTÉ, Marie-Pier Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable 
  
CROTEAU, Stéphanie Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
 
DESCORMIERS, Kathy Bacc. Sc. Infirmières CHRTR 
� �
DESROSIERS, Karine Bacc. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable 
  
DURIVAGE, François Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
 
FAUBERT, Audrey Bacc. Sc. Infirmières CSSS Drummond 
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FLEURANT, Jessika  Bacc. Sc. Infirmières  CSSS Drummond 
 
GAGNON, Évelyne  Maîtrise Sc. Infirmière CSSS de Trois-Rivières  
  
GÉLINAS, Cindy Bacc. Sc. Infirmières CHRTR 
   
GIROUX, Cinthya Bacc. Sc. Infirmières  Commission Scolaire Chemin du Roy  
 
GUAY, Brandalie Bacc. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières     
�
LABRECQUE, Véronique  Bacc. Sc. Infirmières  CSSS Drummond 
    
LAFONTAINE, Mariko Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
 
LAGACÉ, Marie-Ève  Bacc. Sc. Infirmières  CSSS de Trois-Rivières   
  
LAVALLÉE, Karine Prévention et contrôle des CSSS du Haut St-Maurice 

 infections 
  
LUNEAU, Janie DEc-Bac. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable                                       
                        
LEBLANC, Joanie Bacc. Sc. Infirmières  CSSS de Trois-Rivières 
 
LEBLANC, Marie-Ève Bacc. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
  
LECLERC, Anne-Marie Maîtrise Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
 
LEVASSEUR, Cinthia Bacc. Sc. Infirmières CSSS Drummond 
 
MANNINGHAM, Chantal Certificat personnalisé  CSSS d’Arthabaska/Érable    
   
MANNINGHAM, Luce   Certificat personnalisé  CSSS d’Arthabaska/Érable  
   
NADEAU, Ingrid Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS d’Arthabaska/Érable 
  
PARADIS, Valérie  Dec-Bac Sc. Infirmières  CSSS d’Arthabaska/Érable    
   
PELLERIN, Sonia  Bacc. Sc. Infirmières  CSSS de l’Énergie 
  
PERRON, Karle Certificat soins cliniques  CSSS de Trois-Rivières                                            
                 
PICARD, Marie-Renée Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS de Trois-Rivières 
 
PROVENCHER, Chantale  Sc. Infirmières autorisées  CSSS du Haut St-Maurice 
                                                 
ST-LAURENT, Cindy Dec-Bac. Sc. Infirmières  CSSS d’Arthabaska/Érable 
   
THERRIEN, Andréanne Maîtrise Sc. Infirmières  CSSS de Trois-Rivières 
 
TRUDEL, Marie-Odile Dec-Bac. Sc. Infirmières CSSS de l’Énergie                                                     
                  
VACHON, Sabrina Dec-Bac. Sc. Infirmières  CSSS d’Arthabaska /Érable    
  
Le comité d’Aide au perfectionnement a augmenté le nombre de crédits admissibles passant de 15 à 24 crédits maximum pour le 
remboursement des études universitaires.        
�
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Le comité a tenu quatre (4) réunions régulières au cours de 
l’année 2011-2012, pour l’ensemble de ses activités. 
 
Les agents de liaison on été relancés afin d’obtenir leur 
adresse courriel pour faciliter les communications. Un TRÈS 
GRAND MERCI à tous nos agents de liaison pour leur 
précieuse collaboration. 
 
Le comité a d’ailleurs collaboré à la promotion de ces 
activités éducatives organisées par le comité Éducation, via 
l’aide de ses agents de liaison. 
 
Le comité s’est occupé de la préparation et l’organisation de 
la Fête de l’infirmière qui suit l’Assemblée générale annuelle 
de l’ORIIMCQ. Cette fête comporte une bonne bouffe, 
agrémentée de tirage de nombreux prix de présence. C’est 
aussi lors de ce souper que le Prix Collaboration, le Prix 
Liaison-04-17 (articles scientifiques) et les tirages de forfaits 
santé (membres impliqués) ont lieu, faisant ainsi plusieurs 
heureux gagnants. Nous tenons à féliciter tous les nominés 
aux prix et à remercier nos généreux commanditaires pour 
leur participation à cette belle soirée. 
 
Le comité participait annuellement à l’élaboration de trois 
(3) bulletins d’information intitulés « LIAISON-04-17 » qui 
parvenaient aux membres par courrier postal. Merci à tous 
les collaborateurs pour ces très beaux bulletins.     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Nous passons maintenant à l’ère électronique et augmenterons nos 
parutions à cinq (5) par année, selon différentes rubriques. La mise 
en place de ce nouveau processus demande la collaboration des 
membres pour continuer de s’illustrer dans sa région. Nous 
profitons de l’occasion pour vous inviter à continuer de nous 
envoyer articles, suggestions ou toute autre information que vous 
jugez intéressante à inclure dans notre « Cyberjourn@l ».  Nous 
trouverons sûrement une chronique adaptée au partage de 
l’information. 
 
Nous avons accueilli un (1) nouveau membre en cours d’année, 
suite au départ de M. Roland Lajoie.  Merci à ce dernier pour le 
magnifique travail accompli depuis plusieurs années.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Isabelle St-Louis, présidente   
Comité des Relations extérieures - ORIIMCQ 

 

COMITÉ RELATIONS EXTÉRIEURES 
ISABELLE ST-LOUIS - présidente 
 
ST-LOUIS, Isabelle (présidente)  CSSS Drummond 
FERLAND, Kathleen UQTR 
LAJOIE, Roland CSSS de l’Énergie 
SAVARD, Caroline  CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
ST-LOUIS, Catherine CSSS Trois-Rivières 
BLACKBURN, Caroline CSSS Bécancour-Nicolet/Yamaska 
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Les  membres du comité des Finances se sont réunis trois (3) 
fois cette année.  Au cours de ces rencontres, ces derniers se 
sont penchés sur les dépenses effectuées en cours d’année 
pour la période du 1er avril 2011 au 31 mars 2012.  
 
Au cours de l’année le comité a dû s’adapter aux nouvelles 
balises budgétaires imposées par l’Ordre des infirmières et 
des infirmiers du Québec (OIIQ), ce qui a compliqué le 
travail de celui-ci. 
 
À la rencontre du 6 février, les membres du comité ont établi 
les prévisions budgétaires pour la prochaine année (2012-
2013) afin d’élaborer la demande de subvention annuelle 
envoyée à l’OIIQ après révision du Conseil de section.  
 
À la rencontre du 28 mars, les membres ont révisé  le 
protocole de trésorerie et ajusté ce dernier selon la nouvelle 
charte comptable.  
 
Les recommandations suivantes ont été faites au Conseil de 
Section : 
 
1- D’établir des prévisions budgétaires 2012-2013 selon 

les nouvelles balises de la subvention annuelle de 
l’OIIQ. 

 
2-     Rester conservateur dans les�placements 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le  comité  se donne comme mandat de continuer à bien gérer 
les fonds qui nous sont dévolus. 
 
Je profite de l’occasion pour remercier les membres qui ont 
œuvré au cours du mandat 2010-2012.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Yvon  Charland, président –  
Comité des Finances 

Trésorier du Conseil de section de l’ORIIMCQ 

COMITÉ DES FINANCES 
YVON CHARLAND - président 
 
BEAUDET, Josée CSSS de Trois-Rivières - CHAUR
BERTRAND, Karine CSSS de Maskinongé 
BLAIS, Yvon Centre professionnel Bel Avenir
CHARLAND, Yvon (président) CSSS d’Arthabaska/Érable 
VINCENT, Marielle CSSS de Trois-Rivières - CHAUR
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� �
Objectif du comité 
 
Assurer la responsabilité de la bonne marche de l’élection du Conseil de section, de l’exécutif du Conseil de section et de l’élection 
des délégués à l’AGA de l'OIIQ. 
 
Cette année, le comité a tenu deux (2) rencontres au cours de l’année financière 2011-2012, dont une (1) rencontre spéciale tenue le 
19 mars 2012 sur le nouveau fonctionnement des élections des membres du Conseil de section ainsi que pour l’élection des 
délégués à l’AGA de l’OIIQ selon le nouveau règlement général de l’ORIIMCQ adoptée le 15 novembre 2011. 
 
Rencontre du 13 avril 2011 
 
Lors de cette rencontre, le comité a procédé au dépouillement des bulletins de mises en candidatures reçues au siège social le ou 
avant le 31 mars 2011, pour l’élection des délégués à l’assemblée générale annuelle de l’OIIQ de 2011. Au total, 84 bulletins de 
mises en candidature (incluant les neuf (9) membres du Conseil de section) ont été reçus au secrétariat de l’ORIIMCQ le ou avant 
le 31 mars 2011. Après une vérification des bulletins, deux (2) mises en candidature ont été rejetées en raison d’un mauvais numéro 
d’attestation d’inscription au Tableau de l’OIIQ ne correspondant pas à la candidate et l’autre à l’appuyeur. Donc, un total de 82 
bulletins de mises en candidature en règle.          
 
Les neuf (9) membres du Conseil de section à l’exception de l’administratrice au Bureau de l’OIIQ, ayant rempli les conditions 
prévues à l’article 6.3 de nos règlements en complétant leur bulletin de mise en candidature sont désignées d’office déléguées. 
 
Selon la dernière liste officielle de l’OIIQ, la région Mauricie et du Centre-du-Québec comptait 4 477 membres au 31 mars 2011, 
ce qui représente une délégation de 60 déléguées. Sur les 82 bulletins retenus de mises en candidature, les neuf (9) membres du 
Conseil de section étant désignés d’office déléguées, on devra donc procéder à l’élection de 51 déléguées. 

 
Le bulletin de vote est élaboré en inscrivant les candidates par établissements et par ordre alphabétique. Prenez note que l’ordre des 
établissements au nombre de 16 est déterminé par tirage au sort. Comme par les années passées, on demande d’assurer une 
représentativité lors du vote.  
 
Il est convenu d’allouer 10 minutes pour le vote. Après ce temps, tout bulletin sera rejeté. 
 
 
Rencontre spéciale du 19 mars 2012  
 
Lors de la rencontre spéciale, les membres ont fait l’étude du nouveau règlement général adopté le 15 novembre 2011. Ils ont pris 
connaissance du nouveau fonctionnement sur le Collège électoral.  
 

���������	�
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COMITÉ NOMINATION / ÉLECTION 
Geneviève Guay- présidente 
 
BLANCHETTE, René-Jocelyn  Cégep Drummondville 
BOUFFARD, Marie-Josée CSSS d’Arthabaska/Érable  
GUAY, Geneviève  (présidente)CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
LEMIRE, Linda  CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
VERRIER, Mélanie  CSSS Drummond 
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Dorénavant, toutes communications officielles seront acheminées par courrier électronique à tous les membres de la région qui ont 
fait parvenir à l’OIIQ leur adresse de courrier électronique.  
 
Le 21 février 2012, l’avis d’élection pour cinq (5) postes au Conseil de section pour le mandat 2012-2016 ainsi que la déclaration 
de candidature ont été transmis par l’OIIQ par courrier électronique à tous les membres de la région ayant transmis leur adresse de 
courrier électronique.  
 
Le 22 mars 2012 – 17 h, a pris fin la période des mises en candidature pour cinq (5) postes au Conseil de section pour le mandat 
2012-2016. La présidente d’élection, Mme Geneviève Guay a procédé à la vérification des déclarations de candidatures reçues au 
22 mars 2012 -17 h.  
 
Au total, cinq (5) déclarations de candidature sont parvenues par la poste, courrier électronique et/ou par télécopie dans les délais 
prévus et ayant rencontré les exigences. Les cinq (5) personnes ayant soumis leur candidature sont élues par acclamation. 
 

�  Mme Geneviève Campbell; 
�  Mme Marie-Andrée Gauthier; 
�  Mme Élise Leclair; 
�  Mme Carole Lemire; 
�  Mme Nathalie Perreault  

 
Une rencontre sera prévue en juin 2012 afin de procéder à l’élection de l’exécutif du Conseil de section.  
 
Le 12 mars 2012, l’avis de convocation, l’ordre du jour, l’appel de proposition et l’avis d’élection des délégués ainsi que la 
déclaration de candidature à l’AGA de l’OIIQ ont été transmis par l’OIIQ par courrier électronique à tous les membres de la région 
ayant transmis leur adresse de courrier électronique.  
 
Une copie papier des communications officielles de l’ORIIMCQ peut être envoyée, si vous en faites la demande par courrier postal 
ou par téléphone à votre ordre régional.  
 
Ceci termine le rapport annuel du comité de Nomination et d’Élection de l’ORIIMCQ pour l’année 2011-2012.  
 
Merci à chacun des membres pour leur implication et leur disponibilité tout au cours de l’année et lors de l’AGA. 
 
Un merci spécial aux membres de la région qui se joignent à nous pour le décompte des votes. 
 
 
 

Geneviève Guay, inf., Présidente 
Comité Nomination / Élection - ORIIMCQ 
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Objectifs : 
 
Planifier l’organisation matérielle des activités de 
l’Ordre régional pour en assurer le bon fonctionnement. 
Collaborer à l’accueil sur demande du comité des 
Relations extérieures. 
 
Du 1er avril 2011 au 31 mars 2012, les membres du 
comité se sont réunis à cinq (5) reprises afin de planifier 
l’organisation matérielle des activités suivantes : 
 
11 mai 2011 
 
Assemblée générale annuelle et Fête de l’infirmière, 
tenue à l’Auberge Gouverneur à Shawinigan 
 
�
1er juin 2011 
 
Activités éducatives dans les locaux du Pavillon de la 
santé à l’Université du Québec à Trois-Rivières 
(UQTR) 

 
��� �  « La pratique infirmière auprès des personnes        

atteintes de maladies rénales chroniques : une 
approche adaptée » par M. Simon Grenier Michaud 
et Mme Sylvie Lehouiller; 

 
��� �  « Les meilleures pratiques actuelles en soins des 

plaies » par Mme Louise Turgeon 
 
 
 
 
 
 

 
17 octobre 2011 
 
Enjeux et défis de la pratique infirmière���journée d’étude animée par 
Mme Geneviève Ménard, directrice-conseil à la Direction, Affaires 
externes de l’Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ). 
Cette journée a eu lieu à l’Atrium Paul-Émile Borduas à l’UQTR;   
 
 

 
3 novembre 2011 
  
Souper conférence « Dilemme éthique et désarroi moral : une situation 
à laquelle l’infirmière peut être confrontée au cours de sa pratique » par 
Mme Carole Lemire. Cette activité a eu lieu au club de golf Les Vieilles 
Forges à Trois-Rivières. 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Johanne Ferland - présidente 
Comité d’Organisation - ORIIMCQ 

�
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COMITÉ ORGANISATION 
JOHANNE FERLAND - présidente 
 
DESCHÊNES, Diane CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
FERLAND, Johanne (présidente) ADRLSSSMCQ 
GÉLINAS, Natalie CSSS de l’Énergie 
BERTRAND, Pierre  CSSS de l’Énergie 
TRÉPANIER, Patricia CSSS de l’Énergie 
ADAM, Diane  Cégep Drummondville 
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Ayant comme mandat de renseigner les membres sur 
l’évolution de la profession et les courants actuels et en 
devenir en pratique infirmière ainsi que de favoriser le 
maintien et le développement des compétences 
professionnelles des membres, le comité d’Éducation 
s’est réuni à six (6) reprises au cours de l’année 2011-
2012.  

 
 
Deux activités ont été organisées : 
 
- Le 1er juin 2011 à l’UQTR : Activité de formation 
continue d’une durée de 2.5 heures. Cette activité 
comportait deux (2) ateliers présentés de façon 
concomitante, qui ont suscité l’intérêt de 142 
participant(e)s et ont généré un surplus budgétaire de 
1 357 $. :  

��� �  « La pratique infirmière auprès des personnes 
atteintes de maladies rénales chroniques : 
Une approche adaptée. »  

 
 

��� �  « Les meilleures pratiques actuelles en soins des 
plaies. »  

 
 

- Le 3 novembre 2011 au club de golf Les Vieilles 
Forges :  

Un souper-conférence d’une durée de 2,5 heures ayant 
pour titre « Dilemme éthique et désarroi moral : Une 
situation à laquelle l’infirmière peut être confrontée au 
cours de sa pratique » a été présenté par Mme Carole 
Lemire, inf. Ph.D. (c) – Directrice du Département des 
Sciences infirmières de l’UQTR. L’activité a suscité 
l’intérêt de 69 participant(e)s et a généré un surplus 
budgétaire de 864 $.    
 

�

 
 
 
Le comité d’Éducation a favorisé la participation des étudiant(e)s de la 
profession aux activités d’éducation de l’ORIIMCQ par l’octroi de billets 
gratuits aux étudiants des maisons d’enseignements de la région.  

Par ailleurs, la participation a été encouragée par le tirage de deux (2) 
livres de référence lors des ateliers du 1er juin ainsi que par le tirage de 
deux (2) remboursements de billets de participation lors de la conférence 
du 3 novembre. Lors de cette dernière, un partenariat financier a 
également été conclu avec la Banque Nationale Groupe financier, ce qui a 
notamment permis le tirage d’un livre de référence auprès des participants. 

Le comité d’Éducation souhaite la bienvenue à deux (2) nouveaux 
membres cette année, dont Mme Doris Johnston et M. Michel Cloutier.  

Merci à toute l’équipe pour le travail accompli !  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Simon Grenier Michaud - président 
Comité d’Éducation – ORIIMCQ  
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COMITÉ ÉDUCATION 
SIMON GRENIER MICHAUD - président 
 
CLOUTIER, Michel  Cégep Drummondville 
LEBLANC, Marie-Ève  CSSS de Trois-Rivières 
LECLERC, Anne-Marie CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
MICHAUD GRENIER, Simon (président) CHAUR / UQTR 
POULIN, Sylvie  CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
JOHNSON, Doris CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
TRUDEL, Julie  CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
(absentes sur la photo : Mmes. Doris Johnston et Marie-
Ève Leblanc) 
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Le comité Jeunesse a tenu quatre (4) réunions durant 
l’année 2011-2012. Voici ses réalisations cette année : 
 

�  Participation active au Congrès annuel de            
             l’OIIQ 2011. L’activité du comité Jeunesse         
            provincial vous invitait à tester vos                        
            connaissances tout en vous amusant avec le jeu    
            « Pyramide ». Nous avons participé à l’accueil     
            des étudiants en soins infirmiers dans le cadre de  
            la Journée Espace Étudiant lors de la 2e journée   
            du Congrès; 
 

�  Activités de promotion de la profession dans 
deux écoles secondaires publiques. Près de 200 
étudiants du secondaire ont été rencontrés lors 
des présentations sur la profession; 

  
�  Visite dans les Cégeps de la région et l’UQTR    
          afin de rencontrer les finissants en soins              
          infirmiers; 

 
�  Promotion du Dec-Bac auprès des finissants en    

            soins infirmiers; 
 

�  Organisation et présentation de la 4e édition       
             d’une rencontre à l’intention des CEPI de la        
             région abordant les thèmes suivants : Choc          
             culturel entre la vie professionnelle et étudiante,  
              présentation du guide PRN et VIP, préparation à 
              une entrevue en milieu hospitalier, préparation à 
             l’examen de l’OIIQ (trucs et déroulement, pas de 
             simulation ECOS); 
 

�      Présentation du récipiendaire de la 6e édition du    
    Prix Distinction Relève Régionale, M. Simon        
    Grenier Michaud du CSSS de Trois-Rivières; 

 

�
Projets 2012– 2013 

·  Participation active au Congrès annuel 2012 de l’OIIQ. 
Reconduction des activités soit : Carrefour en Action, Journée 
Espace Étudiant et kiosque du comité Jeunesse;  

·  Présentation de la 7e édition du concours « Distinction Relève 
Régionale » dans le cadre de l’AGA régionale; 

·  Présentation de la 5e édition de la journée destinée aux CEPI 
de la région; 

·  Rédaction d’articles à chaque parution du nouveau 
Cyberjourn@l de l’ORIIMCQ;  

·  Participation aux divers Salons Carrière, colloques et 
regroupements de jeunes de la région et de la province visant 
la promotion de la profession de même que celle du comité 
Jeunesse; �

·  Visites dans les maisons d’enseignement de la région afin d’y 
rencontrer les finissants en soins infirmiers; 

·  Visites dans les écoles secondaires afin de promouvoir la 
profession infirmière;  

·  Conservation de notre groupe Facebook et la publication 
d’information sur nos activités et de liens Internet pouvant 
intéresser les jeunes infirmières de la région; 

·  Réalisation de la 2e édition du cocktail post examen 
professionnel à l’intention des CEPI;   

·  Réalisation de notre projet « Au fil du temps »: un outil pour 
la promotion de la profession dans un regard sur diverses 
opportunités d’emplois dans la profession. ; 

·  Réalisation d’un signet du comité Jeunesse pour en faire la 
promotion; 

COMITÉ JEUNESSE 
Cinthia Levasseur - présidente  
 
CAMPBELL, Geneviève  CSSS de l’Énergie - CHCM  
CHARLAND, Isabelle  Cégep de Victoriaville 
HÉBERT, Maude  UQTR                     
LEVASSEUR, Cinthia (présidente) CSSS Drummond – CH Ste-

Croix  
SAVOIE, Natacha   CSSS de Trois-Rivières - CHAUR 
THERRIEN, Andréanne  CSSS de Trois-Rivières – CLSC 
(absente sur la photo : Geneviève Campbell) 
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�  Publication d’articles dans le bulletin Liaison-
04-17; 

 
�  Tenue d’un groupe « Facebook » du comité 

Jeunesse de l’ORIIMCQ; 
 

�  Tenue d’une activité d’accueil des nouvelles 
infirmières diplômées de la région, soit un 
cocktail post examen professionnel à 
l’automne; 

 
�  Participation aux Jeux des Infirmières et 

Infirmiers du Québec 2012 qui ont eu lieu à 
l’UQTR : tenue d’un kiosque faisant la 
promotion du comité Jeunesse et du Dec-Bac 
auprès de 300 étudiants en soins infirmiers 
provenant de neuf (9) Cégeps et neuf (9) 
universités du Québec. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

�

·  Implication au sein du groupe Academos à titre de 
cybermentors auprès des jeunes étudiants en recherche de 
métier et profession.  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cinthia Levasseur, présidente  
Comité Jeunesse - ORIIMCQ 
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MERCI À NOS AGENTS DE LIAISON  

ARSENAULT, Patricia CSSS Trois-Rivières - GMF 

BEAUCHESNE, France Cégep Victoriaville 

BEAUDET, Louise CSSS Bécancour- Nicolet/Yamaska - CHSLD 

BERGER, Ginette CSSS de Maskinongé 

BERGERON, Jacinthe Foyer St-Célestin 

BERNIER, Hélène Collège Shawinigan 

BOUCHER  AUBRY, Carole CÉGEP de Trois-Rivières 

BOURNIVAL, Micheline  CSSS de l’Énergie   

BROCHU, Line CSSS d’Arthabaska / Érable – site CHSLD Ermitage- Victoriaville   

CAMIRAND, Guylaine CSSS Drummond – Hôpital Ste-Croix 

COSSETTE, Roseline CSSS Vallée de la Batiscan – CLSC Ste-Geneviève de  Batiscan 

CÔTÉ, Julie Domrémy Mauricie / Centre-du-Québec – Trois-Rivières 

CÔTÉ, Micheline CSSS Bécancour/Nicolet / Yamaska  

COUTURE, Jynny Service Intégration Communautaire - Victoriaville 

DESCHENEAUX, Micheline CSSS Bécancour - Nicolet / Yamaska – site Foyer Lucien Shooner  

DESCHAMPS, Armelle 
 

CSSS de  Trois-Rivières – site Résidence Cooke 
 

DESHAIES, Josée CSSS Bécancour-Nicole/Yamaska 

DESPINS, Stéphanie CHAUR – CSSS Trois-Rivières 

DESROCHERS, Laurie CSSS du Haut St-Maurice - La Tuque 

GAGNON, Micheline CHSLD CŒUR du Québec 

GÉLINAS, France CHSLD le Trifluvien (résidence Joseph  Denis) 

GIGUÈRE, Sylvain Centre Interval - Trois-Rivières 

GODIN, Nicole  CEGEP de Drummondville 

GRONDIN GAGNÉ, Carole CSSS d’Arthabaska / Érable – site Hôtel Dieu  

LABERGE, Carole CSSS de Drummond – site CLSC Drummond  

LAJOIE, Roland  CSSS de l’Énergie 

LAMY, Caroline Collège Shawinigan 
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LANTHIER, Jocelyne  LANTHIER, Jocelyne  

MANNINGHAM, Luce CSSS d’Arthabaska / Érable – site CLSC  

MASSÉ, Hélène  CSSS Bécancour-Nicolet/Yamaska  

MASSICOTTE, Louise  Université du Québec à Trois-Rivières 

MILETTE, Johanne Direction de la santé publique - Trois-Rivières 

PARENT, Josée CSSS d’Arthabaska / Érable –   

RENÉ, Julie Centre professionnel Bel Avenir - Trois-Rivières 

ROUETTE, Louise Maison Re-Né – Trois-Rivières 

SAUCIER, Chantal Cégep Drummondville 

ST-AMANT, Thérèse  CSSS Trois-Rivières - CLSC les Forges  

TALBOT, Francine CSSS de la St-Maurice  - Parent  

TESSIER, Caroline CSSS d’Arthabaska / Érable – CHSLD – URF 

TESSIER, Josée CSSS de l’Énergie – Résidence de la St-Maurice 

TREMBLAY, Micheline Maison Albatros - Trois-Rivières 

TURGEON, Hélène Collège Shawinigan 

  

�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

� ����������������� ����!�


