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Trois-Riviéres, le 9 avril 2012
AVIS D'ASSEMBLEE

Par les présentes, nous donnons avis que I'Cédrenal des infirmieres et infirmiers de la Mawigt du Centre-du-
Québec tiendra son assemblée générale antheietiercredi 16 mai 2012 au Parc de I'lle St-Quentsitué au 10, Place de la
Rosalie a Trois-Riviéres.

Ci-inclus le compte-rendu des activités générdieda section. Nous vous demandons de bien voetoiprendre
connaissance avant l'assemblée afin de favorésdrahge.

Un repas chaud sera servi a la fin de 'assemblée.

Afin de souligner la Féte de linfirmiére plusieprix de présence incluant des tirages spéciaufaiffo santé€) vous seront offerts.
Nous souhaitons que vous serez des notres loetteeagréable soirée!

Le Conseil de section de la Mauricie et du Centr&débec
. B B
e et

Marie-Andrée Gauthier, présidente.

N.B.: Considérant qu'il y aura élection des déléquaur I'AGA de I'OlIQ en 2012, les membres devreidentifier en présentant
leur attestation d'inscription au Tableau de '©r@012. Les nouvelles dipldmées et les particigasgeont les bienvenues;
elles auront droit de parole mais ne pourront voter

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE L'ORIIMCQ
ORDRE DU JOUR / 16 MAI 2012

Inscriptions
17h45 Début de la session affaires

1. Ouverture de l'assemblée
2. Vérification du nombre de participants
3. Adoption de l'ordre du jour
4. Nomination de quatre (4) scrutateurs de I'assemblée
5. Adoption du proces-verbal de l'assemblée du 11201
5.1 Affaires découlant du procés-verbal du 11 mai 2011
6. Rapport des activités générales de 'ORIIMCQ

(Période du®iavril 2011 au 31 mars 2012)
7. Electionsdes déléguées de I'ORIIMCQ par tirage au sort [z08Z AGA de I'0IIQ
dont les assises se dérouleront le 29 octobre 2M@ntréal
7.1.1 Nombre de délégués a élire
7.1.2 Premiére urne Bulletins des candidats qui sont membres duaibde section de 'ordre régional;
7.1.3 Deuxieme urne Bulletins des candidats qui ont leur adressapi@s la liste des membres, a 80 kilomeétres
ou plus du lieu de I'assemblée. Par la suite, ldletins des autres candidats qui arrivent a I'edBée avant
la fermeture des urnes;

7.1.4 Troisiéme urne Bulletins des candidats qui ont leur adresseisde 80 kilometres et qui sont représentés

a l'assemblée au moyen d’une procuration;

7.1.5 Quatrieme urne Bulletins des candidats qui ont leur adress®i@asrde 80 kilomeétres et qui, sans étre
représentés, ne sont pas encore arrivés a la feerdts urnes;

7.1.6 Cinquieme urne Bulletins des candidats dont la déclarationatedature et rejetée en raison d’un simple
vice de forme. Par la suite, les bulletins des mies)gui, sans avoir produit une déclaration delickature,
expriment a leur arrivée a I'assemblée un consegrtemagir, au besoin, comme délégué.

7.1.7 Election par tirage au sort électronique

7.1.8 Projection des résultats a I'écran dans I'ordréircige. Tous les noms y figurent

7.1.9 Proposition afin que I'assemblée confirme offi@eflent les résultats

7.1.10 Attribution des postes de délégués en fonctionatubre fixé par 'OIlQ et dans I'ordre du tirage

7.1.11 La liste pourra étre consultée sur le site WeB@RIIMCQ




8. Présentation des états financiers 2011-2012
9. Présentation des projections budgétaires 2012-giBnise a I'OIIQ)
10. Nomination de la firme de vérificateurs
11. Information
11.1 Releve infirmiére

12. Propositions(s'il y a lieu)
13. Autres sujets

13.1 Prix « Rayonnement professionnel »

13.2 Prix « Distinction Reléve régionale »

13.3 Prix Innovation clinique - OllIQ

13.4 Prix Reconnaissance SIDIIEF-2012

13.5 Prix Florence

13.6 Bourses aux étudiantes finissantes en sdinsiers

13.7 Boursiéres du Fonds du Patrimoine OIIQ

13.8 Tirage pour membres impliqués dans la straader’ORIIMCQ (2011-2012)
14. Proposition de la cléture de I'assemblée rgéménnuelle

Souper / Féte de l'infirmiére (tirages spéciaux, pr de présence, etc.)
Tirage du prix spécial offert par 'ORIIMCQ (forfai t-santé)
Prix Collaboration
Prix Liaison-04-17 (Articles scientifiques)

PROCES-VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE TENU E LE 11
MAI 2011 A L'AUBERGE GOUVERNEUR DE SHAWINIGAN

A 18h, Mme Isabelle St-Louis, présidente du comi#é Relations extérieures ouvre la réunion et steutsabienvenue a toutes les
participantes. Elle souligne la présence de plusidignitaires, dont Mme Carole Mercier, secrétg&nérale de I'OlIQ.

M. Michel Auger, maire de la ville de Shawinigan preuvant étre disponible pour vous souhaiter la\m@aue, c’est Isabelle St-
Louis qui s’adressera a I'assemblée.

MOT DE BIENVENUE PAR ISABELLE ST-LOUIS : Bonsoir tout le monde! J'ai des grosses chaussui@gusser ce soir.
C’est le maire qui habituellement vous souhaitebilenvenue, mais ce soir étant donné qu’il ne paugae présent pour
l'ouverture, je m'adresserai a vous toutes. Offieraent, vous étes les bienvenues chéres collediresant que présidente du
comité des Relations extérieures, je suis fieteeateuse d’étre parmi vous ce soir. J'arrive d'eseapade a New York, le monde
est « clin cote », c’est une ville « illuminée st vraiment extraordinaire, mais je peux voug djue lorsque je suis revenue chez
nous, finalement, chez nous c’est encore plus Heawgux dire la Mauricie et le Centre-du-Québexsuis contente d'étre une
fiere partisane de la région et encore plus, ufiarigre. Parce que je trouve que les infirmiérestdoutes autant des personnes
fabuleuses, chaleureuses et diversifiées.

Le slogan de la ville de Shawinigan est « A Shayeinj la diversification je m’y emploie ». A priméard, je vous dirais que peut-
étre que le slogan minterpelle plus qu'« Expegpuls toujours », mais a bien y penser, qu’ « ésppuis toujours » cela nous
touche également. Car en touchant a plein de chosas pouvons devenir experts. Je crois ausst’@gevous les infirmieres qui
m’inspirent.

Je vous souhaite une excellente soirée avec naneret a I'avance d’étre parmi nous.

Isabelle St-Louis fait la présentation des memish@sConseil de section et invite la présidente, Btamdrée Gauthier a venir
prendre la parole.

MOT DE LA PRESIDENTE : Bonjour!

Merci d’étre parmi nous ce soir. C'est I'activitgghle de I'année et pour cela ¢a nous prend dedrmaenun trés grand nombre de
membres posent des questions, c’est I'occasiospited’y répondre. Rappelons aux personnes dasallla que la période pour
exercer votre droit de vote prend fin rapidement.

Cette année a été bien remplie avec beaucoup e idgfortants, entre autres, I'uniformisation desiveaux réglements des
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ordres régionaux qui vous sera présentée a laquidl de I'ordre du jour par la secrétaire géeédal I'OlIQ, Mme Carole
Mercier. Cette année, un nouveau commanditair¢ jgieg a I'OllQ, c’est la Banque Nationale Groujirgancier.

Rappelons que le procés-verbal de I'assemblée giénde I'année derniere se trouve dans le rappoided disponible sur le site
Web régional au www.oriimeq.qc.ca

Je tiens a remercier toutes les personnes quirdgidgeles comités de I'ORIIMCQ, mes collégues angeil de section, I'adjointe
administrative, France Bonami et toutes les aygegsonnes qui donnent généreusement de leur téampettent leur expertise aux
services des infirmiéres de la région et contrib@dfanimation de la vie professionnelle.

DEROULEMENT DE L'ASSEMBLEE :

La documentation vous étant parvenue a l'avanceynatemps ne sera alloué pour la lecture des réppde tiens a vous
mentionner que cette année aucune copie papiapiwrt annuel n'a été imprimée. Celui-ci étant disble en format PDF sur le
site Web régional, ce sera aux membres d'allerendse connaissance ou en faire la demande vectétariat.

Les présidentes et /ou les responsables des coset@nt disponibles afin de répondre a vos questi@in recevoir vos
commentaires lors de la présentation du rapportagdésités générales de I'ORIIMCQ. Afin d'assurerblon déroulement de
'assemblée, Francine Boulé surveillera les pro@tout au long de l'assemblée. Seuls les mendmesiroit de vote. Les
propositions seront recues a la rubrique 14, maisrrpnt également étre recues tout au long dediabie. Le texte des
propositions devra nous étre remis, par écrit, @fia nous puissions en respecter le libellé. Lepgsitions seront adoptées a la
majorité des membres présents. De plus, la rubkicuatres sujets » restera ouverte tout au longpdeemblée.

Cette année, il y a élection de 60 déléguées. Tdeseremises de prix seront effectuées immédiateapmes la session affaires.

Ceci vous permettra de profiter pleinement deiVdétsoulignant la Féte de l'infirmiére.

Je vous rappelle qu'a chaque fois que I'on préardre du jour pour I'assemblée générale annualle,se demande toujours
comment on peut économiser du temps, comment anagencer 'ordre du jour de fagon a ce que I'agdéensoit respectueuse
de vos désirs et en méme temps la moins longuébpmgslais il y a des incontournables, il y a unbrique que nous ne pouvons
pas la déplacer, c’est la rubrique des électioimémpar le comité de Nomination/Election. Si ndasancons cette rubrique, cela
veut dire que la période d’inscription pour I'asédde va se clore beaucoup plus t6t, ce qui veetqlie les gens de I'extérieur et
qui arriveraient un peu en retard, n'auraient gadrbit de voter. Si la rubrique était plus tarelacpénaliserait les membres du
comité de Nomination/Election, c’est eux qui fomtdécompte des votes et cela reporterait leur sGuphis tard et ces membres
paient leur billet afin d’assister au souper deége de l'infirmiere. Donc, autant que possibldeceatbrique-la a I'ordre du jour ne

peut se déplacer.

Je tiens a vous mentionner que nous avons la m&skenla secrétaire générale de I'0OlIQ, Mme Calkdecier, celle-ci remettra le
prix Innovation clinique OIlIQ. M. Marc Labrie, diceeur a la Banque Nationale du Canada Groupe fiearemettra un chéque de
400$ a la récipiendaire du prix Rayonnement pradesel de 'ORIIMCQ et M. Vital Grenier, attaché ljtigue du député M.
Claude Pinard remettra les prix Méritas aux étudmdes quatre Cégeps de la région ainsi que dévEtsité du Québec a Trois-
Riviéres.

QUORUM : A 18h10, Geneviéve Guay, présidente du comité almiNation et d'Election, nous informe qu'il y a Jdd€rsonnes

inscrites ayant droit de vote. Le quorum étant@dalprésidente déclare officiellement ouverteskamblée générale annuelle.

ORDRE DU JOUR : N'ayant aucun ajout a l'ordre du jour, il est cenu de laisser la rubrique «autres sujets» ouveuteau
long de l'assemblée et de faire connaitre le @sdéts élections, dés que disponible. Il est pr@pas France Beauchesne, appuyé
par Hélene Beauchesne d'adopter 'ordre du jour.

Adopté a l'unanimité
NOMINATION DE QUATRE SCRUTATEURS : Il est proposé par Audrey Gagnon, appuyé par lleaBelLouis de procéder a
la nomination de quatre scrutateurs :
Héléne Beauchesne France Beauchesne
Carole Grondin Gagné Isabelle Charland

Adoptée a l'unanimité
PROCES-VERBAL : Le jugeant conforme tel que rédigé, il est proppag Isabelle Charland, appuyé par Josée Dessyreaul
d’'adopter le proces-verbal de I'assemblée génaradeelle tenue a I'Auberge le Florés le 12 mai 2010

Adopté a l'unanimité




RAPPORT DES ACTIVITES GENERALES DE L'ORIIMCQ

Le compte-rendu des activités générales de laoseatiant été publié dans le rapport annuel, digp@sur demande au secrétariat
de 'ORIIMCQ ou sur notre site Web régional, autemps ne sera alloué pour la lecture des rapdgne Campagna, secrétaire
au Conseil de section de l'ordre régional, présatigcune des présidentes des différents comitéOddre régional. Ces
personnes sont disponibles pour répondre aux agations ou recevoir les commentaires.

Lyne Campagna invite les présidentes ou les reptases des comités a se présenter.

Annie-Claude Frigon, représentante pour le comité d’Aide au perfeci@nent informe I'assemblée sur I'octroi des bousms
les études universitaires, les formations continls changements sur les critéres et conditions pabtention d’'une aide
financiére ont été revus afin d'offrir & un plusugd nombre de membres de l'aide pour la pourseiteuts études ;

Simon Grenier Michaud, président du comité Education nomme tous ses nesntui font partie de son comité. Il mentionne que
le comité a organisé deux (2) activités de fornmati©es activités ont généré un surplus budgétBoar les ateliers du ler juin,
tous les billets se sont vendus;

Cinthia Levasseur, présidente du comité Jeunesse présente ses nsedesen comité. Elle mentionne que le comité sipeae

la promotion de la profession en organisant desomgnes avec les étudiants des Cégeps, écolesdsdam De plus, des activités
pour les candidates a I'exercice de la professiimiiere (CEPI) sont organisées;

Diane Deschéneseprésentante pour le comité d’Organisation ptéskss membres du comité. Le comité s'occupe emitees
sur I'organisation des activités de formation, duger-conférence ainsi que sociale ;

Isabelle St-Louis, présidente du comité des Relations extérieuresepté ses membres. Le comité des Relations exesieu
s’occupe du contenu du Liaison-04-17, de la Fétéinfe@miéere, de la coordination de 'AGA en relah avec la présidente de
I'Ordre régional. Les agents de liaison sont chafieapar le comité des Relations extérieures.

Geneviéve Guayprésidente du comité de Nomination/Election, présees membres de son comité;

Lyne Campagna laisse la parole au trésorier, mon¥ieon Charland.

PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS : Le trésorier, Yvon Charland, fait la présentatiun bilan financier pour
I'exercice se terminant le 31 mars 2011. Il fagshlecture de la lettre que I'on retrouve au rappe la firme des vérificateurs. En
début d'année nous avions budgété dans les preguitentant de 88 211$ mais au réel nous avons ewnatant de 87 789% soit
une différence de 422%$ de moins.

Au niveau des charges, je vous avais présentédarier un montant de 93 211%. Au réel, nous aeondes charges de 89 522%,
soit une différence de 3 689% de moins, pour uitidéle 1 733%.

Concernant les actifs nets au ler avril 2010, Beiens 56 509% et au 31 mars 2011, nous avons ZB. 66

Votre ordre régional reste en bonne santé finae@ar31 mars 2011.

Prévisions budgétaires pour 2011-2012Je tiens a vous mentionner que ce sera peut-éttertaére année que celles-ci vous
seront présentées. Car auparavant, nous pouvialgetan a partir de la quote-part recue de I'Oll@jsTmaintenant ce sera une
demande de subvention annuelle que l'ordre régidenala soumettre a I'OIlIQ.

Nous prévoyons des produits de I'ordre de 89 111dee charges de 'ordre de 96 446$ pour un budiétitaire de 7 335%. Il
expligue aux membres que dorénavant, il ne sera quiestion de quote-part octroyée par I'OIIQ, nmigdt une demande de
subvention annuelle. Il fait mention que cela faits de cing (5) ans qu’il n'y a pas eu d’augmeotaiet les dépenses ont
augmenté depuis ce temps, ce qui améne un dédigitisl quelques années.

Il est proposé par Hélene Beauchesne, appuyé paeAHaude Frigon d'adopter les prévisions budget2011-2012.

Adoptée a l'unanimité
Nomination de la firme de vérificateurs : Compte tenu de I'excellence de ses services sadees grande disponibilité, il est
proposé par France Beauchesne, appuyé par Karimeik de procéder a la nomination de Yves BergeB@A auditeur a titre
de vérificateur externe de 'ORIIMCQ pour I'exeecfancier 2011-2012.

Adoptée a l'unanimité
Yvon Charland remercie ses membres du comité dem€es et remercie 'assemblée de son attentide ebn support. Soyez
assurées que nous continuerons de gérer les aftlerdORIIMCQ au meilleur de notre connaissanceagts l'intérét général de
nos membres. Les états financiers sont toujoundra disposition pour consultation.




Marie-Andrée reprend la parole et indique a I'addémqu’a partir de maintenant, nous sommes reada<l6ture de la période
des mises en nomination.

Cléture de la période des mises en nominationlt est proposé par Mario Meunier, appuyé par ChlerBrassard de procéder &
la cléture de la période des mises en nomination.

Adoptée a l'unanimité
Marie-Andrée invite la secrétaire générale de KDIMme Carole Mercier a venir présenter la réviglarréglement, faisant partie
du College électoral.

Mme Carole Mercier : Je vous présente sur le PowerPoint les réglentgmtseront appliqués dés I'année prochaine pour les
élections de 2012. Ce sera une fonction obligajeingr les ordres régionaux. Il y avait de I'équétéde I'iniquité dans quelques
régions. Le but est que les régions aient la méwmetpure.

L'objectif du chantier est d’éliminer tout conftifintéréts. Il faut que je m'assure que les proges®ient corrects. Cela évitera de
la redondance, une meilleure harmonisation et dicgtion pour tous les ordres régionaux. Les réglets ont été étudiés a fond
et ils seront adaptés dés I'automne et appliquésété 2012.

Pour les élections des délégués, une solution pémpa I'effet que I'ordre régional déterminera lirede sa tenue de I'AGA et
fixera le délai pour la fermeture des urnes. Unveau systéme de gestion électronique sera congulesiélections afin de
faciliter le décompte et le tirage au sort via ichier Excel. La présidente d’élection devra seilianser avec ce nouveau systéme.
lére urne Tous les membres du Conseil de section de I'aélgenal ayant fait parvenir leur déclaration;

2e urne Tous les candidats qui ont leur adresse, d’aprésté des membres, a 80 kilométres ou plus dudél'assemblée. Par la
suite, tous les candidats qui arrivent a I'assembiéant la fermeture des urnes;

3e urne Tous les candidats qui ont leur adresse a moi@®ddéometres et qui sont représentés par uneupation;

4e urne Tous les candidats qui ont leur adresse a moirfgddélometres et qui, sans étre représentés, mepss encore arrivés a
la fermeture des urnes;

5e urne Tous les candidats dont la déclaration n’est pagocme suite a un vice de forme et les membressauis avoir produit
une déclaration de candidature, expriment & leiwrésr a I'assemblée un consentement a agir, aurhesnme délégué

Le tirage au sort sera effectué en débutant parelmiére urne et ainsi de suite. Tous les nomgaledidats devront apparaitre sur
une liste officielle telle qu'ils ont été tirés garprésidente.

Pour ce qui est des élections des membres au Cagssiection, une procédure différente sera effectafin de favoriser la
participation des membres. C’est un mandat de gdjrans. Si élection il y a, un vote secret se far la poste afin d’assurer la
confidentialité. Une procédure qui est démocratigimus les membres recevront un bulletin, cdequidonne le droit de vote.

La communication a tous les membres : Tous écuitsaanmuniqués par I'ordre régional a tous ses mesbst diffusée de facon
officielle sur son site internet et celui de I'OlI@e sont des grands changements. L'ordre régiomamunique aussitbt par
courrier électronique la teneur de ces écrits, etcc’est sur demande par le membre qu'il recéssadocuments papier. Nous
espérons que dans les régions, les gens transnté¢tno adresse électronique.

Je vous souhaite une agréable soirée et vous render€attention portée sur mes explications tnaiess.

Marie-Andrée Gauthier présente le maire de Shaaimig/l. Michel Angers qui vient de se joindre a $amblée et lui laisse la
parole.

M. Michel Angers : Bonsoir a toutes et tous. Merci de me laisseretlops d’antenne et excusez-moi pour mon retard.t Gles
deuxiéme année consécutive que vous venez faire assemblée générale et c’est toujours agréablecadeoir une délégation
comme la vétre. Je vous remercie infirmiéres aétrimérs pour le travail exceptionnel que vous fitkepuis plusieurs années. On
sait que vous travaillez dans des conditions deatrpas toujours faciles. Il faut toujours avair $ourire afin de répondre aux
préoccupations des attentes des citoyens et cilegegui se font soigner et vous l'avez toujourd faiec beaucoup de
professionnalisme. Vous avez un des métiers lesrulbles.

Je vous salue comme citoyens, citoyennes, nousdweas eu un jour, une personne proche qui a éthéspitalisée. Mon pére a
été malade et j'ai vu I'ouverture de votre seniibijue vous donnez aux malades. On a besoin deogenme vous, encore une
fois, vous étes la!

Je vous remercie de tout et n’hésitez pas a vousedales tapes dans le dos, vous en avez de letgla fait du bien. Profitez de
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votre temps ce soir & Shawinigan et je vous soeilaié bonne fin d’assemblée et un bon souper. Ndegzicoup.

Marie-Andrée Gauthier remercie le maire et souligne I'assemblée est trés touchée d’avoir prienieps de venir leur souhaiter
la bienvenue.

AGA DE L'OllQ : Marie-Andrée Gauthier donne de l'information comeat la 91e assemblée générale annuelle donssesea
se dérouleront au Centre des congrés a Montréadj le 24 octobre 2011. Les déléguées recevroniad#ocumentation en
provenance de I'ORIIMCQ et de I'OlIQ, dans les@gsellous retrouverez I'ensemble des informationsisN@us demandons de
bien vouloir en prendre connaissance. Vous y regmz le nom des personnes responsables du trareparommun, de
l'inscription des déléguées et de l'inscription ahambres. Nous vous rappelons que seules lesnpesinscrites et assistant a
I'AGA de I'OlIQ bénéficieront de la gratuité au Qoés.

Propositions : Comme les propositions sont présentées selorrd'atdrrivée a I'OlIQ, il est recommandé de se gimév du
mécanisme de présenter des propositions a l'avamuessible. Toutes les propositions présenté&sGAl de I'0O1IQ sont revues
par les administratrices du Bureau qui en prenoemhaissance et émettent leurs commentaires.

Désistement :Nous vous demandons de nous prévenir le plusosiilple afin de nous permettre de procéder a lgmkison d'une
déléguée non élue lors de 'AGA de I'ORIIMCQ, majai est dans la liste des substituts lors de ddmitt. Une nouvelle
procédure est en vigueur pour les substituts. Bllels devront signer une feuille intitulée : «d@ation — délégué substitut » qui
consiste a reconnaitre avoir été diment convodiassemblée générale de I'OlIQ et renonce au aiaB0 jours dans lequel les
documents doivent étre communiqués en vertu décla”6 du Réglement sur les affaires du BureauCdmité administratif et
les assemblées générales. En outre, le ou la suilsstingage a prendre connaissance desdits dotsiopgirsont accessibles sur le
site Web de I'OlIQ, au moins 30 jours avant la tede I'assemblée.

Marie-Andrée Gauthier laisse la parole a la prégldu comité de Nomination/Election, Mme GeneviGuay.

PROCEDURES D'ELECTIONS

Geneviéve Guay, présidente du comité de Nominagiod'Election, procéde a I'élection des déléguésr p@ 91le assemblée
générale annuelle de I'OlIQ. Elle rappelle que dansiaison-04-17 de mars 2011 on retrouvait urs a€lection, soit celui pour
I'élection des déléguées a 'AGA de I'OIIQ.

ELECTION DES DELEGUEES A L’AGA DE L'OIlIQ : _ La procédure d’élection se fera conformémenaditie 6.6.1 de nos
reglements stipulant : «si le nombre de candidatapparaissant sur la liste dressée par les membresmité de Nomination et
d'Election est supérieur au nombre prévu par laduiles infirmiéres et infirmiers, I'assemblée érére annuelle doit alors
procéder a une élection par scrutin secret ». derda réunion du 13 avril dernier, les membres dmit2 de Nomination et
d’élection ont procédé au dépouillement des bulietie mises en candidature recus au secrétaf@REBMCQ le ou avant le 31
mars 2011. Le nombre de bulletins regus est dar@fuént les membres du Conseil de section). Aprés étude minutieuse de
chacun des bulletins de mise en candidature, ahdet82 bulletins en régle, car 2 bulletins oBtréjetés. Selon la derniere liste
disponible a I'OIIQ, au 31 mars 2011 il y avait Z74membres inscrits dans la région de la MauricaueCentre-du-Québec. Selon
l'article 17 de la Loi sur les infirmiéres et imfilers, chaque section élit, conformément a seemgits, une déléguée par 75
membres de I'OIIQ inscrits dans la section, cedguine droit a 60 déléguées pour la région Maufigetre-du-Québec. Il y aura
donc élection par scrutin secret.

Désignation d'office des membres du ConseilA I'article 6.5.2 de nos réglements, il est memtié que «les membres du Conseil
de section remplissant les conditions prévuesrticla 6.3 sont désignés d'office comme déléguéless.neuf (9) membres ayant
donc rempli les conditions prévues, nous devoms Bll déléguées.

Le processus sera fait par scrutin secret. Lesabtlidates ayant regu le plus de votes seront éléiéguées. Les autres, selon
I'importance des votes regus, constitueront ungimame noms, pour étre déléguées substituts désigafin de remplacer les
personnes qui se seront désistées.

L'infirmiére élue déléguée doit maintenir son @igté jusqu’au moment de 'AGA de I'OIIQ. Ainsi @n infirmiére qui
déménagerait et n'aurait plus sa résidence priteigans la section ne pourrait étre déléguée mosettion lors de 'AGA de
ronQ.
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Nomination des quatre observateurs Les personnes suivantes ont bien voulu agir @ diwbservateurs au moment du décompte
des votes :

Annie Blouin Sylvie Rochon
Sylvie Poulin Chantal Boucher

Liste des mises en nomination Lors de votre inscription, on vous a remis le d&tifl de vote qui est aussi la liste des mises en
nomination. Veuillez en prendre connaissance ebss avez des modifications a y apporter, SVPite fammédiatement. A noter
que l'ordre des établissements apparaissant fwlligin de vote a été déterminé par un tirageat ¥otre bulletin ne doit pas
dépasser 51 soit le nombre de déléguées a éliren i sera rejeté. Nous vous demandons de voteasearant une certaine
représentativité et en respectant les consigriea@ok du bulletin. Dix (10) minutes seront allaipeur I'élection.

Adoption de la liste finale de mises en nominatidfous avons maintenafiB mises en nomination. Il est proposé par Isabelle St
Louis, appuyé par Audrey Gagnon d'adopter la fiaee de mises en nomination.

Adoptée a l'unanimité
Marie-Andrée Gauthier invite Ghislaine Béland panimer la rubrique des propositions.

PROPOSITIONS : Afin d'accélérer le déroulement de I'assembléegamité ad hoc avait été formé pour recevoir leppsitions
et/ou aider a la rédaction de leur libellé. Ce ¢énditait composé de Ghislaine Béland et Annie LampAvant le début de la
session affaires, nous étions disponibles poupdgsositions de derniere heure.

Aucune proposition n'a été présentée a l'assemblée.

Nous vous rappelons que si en cours d'année varsdes suggestions ou commentaires a faire, devbidnir les acheminer a
'ORIIMCQ. Nous y sommes toujours trés attentifs.

AUTRES SUJETS :
Marie-Andrée Gauthier invite Luc Grenier a veniégegnter le prix Rayonnement professionnel

PRIX RAYONNEMENT PROFESSIONNEL DE L'ORIIMCQ 2011 : Luc Grenier fait I'historique de ce prix distircti
régional. Le Conseil de section a voulu mettre 'deaht la contribution professionnelle d'une infére de chez nous. Se
reconnaitre et se faire connaitre... tel est le nmdgifce prix. Le prix Rayonnement professionnel eet wn prix honorifique

décerné a une infirmiére ayant su se distinguesparersonnalité et son implication au niveau gs@anel. Ce prix d'éclat et de
chaleur vient souligner la contribution rayonnaahéd'infirmiére.

Luc laisse la parole & M. Marc Labrie, directeugioéal de la Mauricie pour la Banque Nationale, W financier. Une
commandite de la Banque Nationale est remise pattribution de ce prix d'éclat.

M. Marc Labrie : Bonsoir a toutes et tous!

C’est avec réel plaisir pour moi d’étre avec voassoir, au nom de la Banque Nationale Groupe fieanDepuis sa fondation en
1859, la Banque Nationale Groupe financier tissg limns serrés avec les membres des communautéleo@st présente.

Beaucoup d'efforts sont déployés chaque annéedaficontribuer au développement et a I'amélioraties soins de santé au
Québec.

Dans un tel contexte, c’est une grande fierté peusroupe financier que d'étre le partenaire officde I'OlIQ et de soutenir
I'Ordre régional des infirmiéres et infirmiers deMauricie et du Centre-du-Québec (ORIIMCQ).

La Banque Nationale Groupe financier est fiereeteattre ce soir le prix Rayonnement professionadi@RIIMCQ.

Au 31 mars, quatre (4) dossiers de mises en candéant été recus. Les quatre (4) personnes neisesandidature sont:
Mme Isabelle Lemire, infirmiére au CSSS Drummondnd/Doris Houde, infirmiére au CSSS de Trois-Ridefdme Mélanie
Cloutier, infirmiére au CSSS de I'Energie et Mmertifee Lessard au CSSS de I'Energie.

Il nous fait plaisir de vous annoncer que la rémipiaire du PriRayonnement professionnel de 'ORIIMC@stMadame Doris
Houde, infirmiére clinicienne au service aux personnebétiques du CSSS de Trois-Riviéres. Nos sincétiestdtions!

M. Marc Labrie : A votre maniére toute personnelle, Mme Houde, \marsicipez depuis 39 ans a I'avancement de la psida
et & la concrétisation des nouveaux réles et resilités des infirmiéres. Vos qualités professalas et humaines rappellent a
beaucoup d’entre nous I'importance de la profesdiotiirmiére. Votre carriére accomplie et votrepextise de pointe font de vous
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une référence importante auprées de vos collegursiesal.
Au nom des membres de I'ORIIMCQ, de la Banque Nwati® Groupe financier et en mon nom personnelpjes félicite pour
votre rayonnement professionnel et la passion qus avez pour votre métier!

Marie-Andrée Gauthier procede a la remise du PexdRnement professionnel de I'ORIIMCQ qui consisteune broche en or
exclusive aux infirmiéres rayonnantes de la région.

M. Marc Labrie procéde a la remise d'un cheque antemt de 400%$ qui consiste en une commandite dataue Nationale
Groupe financier.

M. Doris Houde : « C’est une grande surprise et un bonheur méléatiéns que je recois ce prix de reconnaissancamgui
touche énormément. Je remercie Andréanne Thertiea goumis ma candidature et je vous informe qual de la belle reléve
aupres des jeunes infirmiéres. Je suis trés heugrigecevoir ce prix, c’est trés touchant. Mencioge! »

Isabelle St-Louis invite Cinthia Levasseur, préstdedu comité Jeunesse pour la remise du ptiRistinction Reléve régionale
2011-2012 »ainsi que Mme Andréanne Guilbert, attachée poltige la députée libérale de Trois-Rivieres, Mmai€le St-
Amand.

Cinthia Levasseur : Cinthia Levasseur fait une bréve description disres et conditions afin de soumettre une carndidgour
le prix Distinction Reléve Régionale. Le prix Disttion Reléve régionale a été instauré il y a nemant six (6) ans. On veut
souligner I'excellence des soins d’'une jeune infimea de moins de cing (5) ans de pratique, I'’hus®tion des soins, I'approche
thérapeutique et I'implication dans le milieu. G'ase reconnaissance publique d’un futur mentor!

Pour poser une candidature, nous demandions ue txt200 mots maximum présentant les qualités gsioienelles et
personnelles de l'infirmiére, sa formation acadéraigt sa participation a de la formation continue.
Cette année, nous avons recu trois (3) excelleatedidatures.

C’est grace a la commandite de la députée, Mmedbanst-Amand du parti libéral du Québec, que nallsns remettre un
montant de 200 $ & la récipiendaire du prix. Cantteévasseur invite Mme Andréanne Guilbert, attagi@itique de la députée a
venir présenter la récipiendaire du prix. Le oudlaipiendaire se méritera un chéque de 200 $ coulitégpar la députée du parti
libéral du Québec ainsi qu’un trophée honorifigelmis par le comité Jeunesse de 'ORIIMCQ.

Aprés I'étude minutieuse des dossiers soumis, |l @écipiendaire est : un infirmier clinicien, iBsant a la maitrise, il est chargé
de cours a I'Université du Québec a Trois-Rivigld®TR), travaille a I'urgence et participe a de tweux congrés. Sa passion
pour les études est contagieuse!

L'infirmiére ayant posé votre candidature avaiténjgste : « De nature calme, sa rigueur dans smaitret son jugement clinique
font de lui un excellent infirmier. Malgré ses quets années d’expérience, il a un cheminement sajorenant annonciateur d’'une
belle carriere. Ses nombreuses réalisations eingénét pour I'excellence des soins font de ludadidat pour le prix « Distinction
Reléve régionale!»

Infirmier au CHRTR, je suis trés fiere de vous présrM. Simon Grenier Michaud
M. Simon Grenier Michaud : « Je remercie Anne-Marie Leclerc qui a propose&amidature et félicitation aux autres collégues

ayant été soumis. Il y a beaucoup de colléguesayoinnent au quotidien ainsi que plein de gensadeléve qui contribuent aux
bons soins pratiqués aux patients ».

Marie-Andrée Gauthier invite Héléne Hinse pour prier le prix Innovation clinique OIIQ

Prix_Innovation clinigue : « Bonsoir tout le monde, j'aimerais rappeler gaecancours existe depuis 1995 grace a I'OIIQ et
s’adresse aux 12 régions du Québec. Ce concowsavigettre en valeur la contribution clinique d€smiéres, a la qualité des
soins offerts a la population, a l'efficacité etl'éfficience des services de santé et ainsi a haeament de la profession
d’infirmiére. 1l vise également a susciter I'échardjinformation entre les membres de la profession

Qu’est-ce qu’un projet clinique novateur? C'est pnatique nouvelle et prometteuse ayant des retesnbkniques tangibles sur
les clients et/ou leur famille. Ce peut étre unpraphe, une méthode, un programme ou un modeleatea ou audacieux en ce
sens qu'il differe de ce qui existe déja dans léenni

Il nous fait plaisir de vous présenter au nom des {es membres du Conseil de sectiordiasx (2) projetsqui nous sont parvenus
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cette année.
Clinigue de chirurgie bariatrique du CSSS Drummond;
Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né au CRITR : un projet porteur d’espoir du CHRTR

Héléne Hinse invite la secrétaire générale de QDNMme Carole Mercier, a venir dévoiler le nom dojet gagnant.
Carole Mercier : Auparavant, c’est la compagnie 3M qui commanditaitprix. Mais cette année ils ont orienté leuoité

ailleurs. L'OlIQ ne laisse pas tomber ce prix deormaissance, c’'est la raison pour laquelle il'agpglle plus Innovation clinique
3M mais plutbt, Innovation clinique OIIQ.

Jinvite Mme Linda Lemire conseillere clinicienne ainsi qudme Sylvie Tousignantcoordonnatrice pour le projet gagnant
intitulé : Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né au MR : un projet porteur d’espoir du CHRTRIJe vous félicite
pour le prix et nous aurons I'occasion de nousireévdlontréal au mois d’octobre. Je vous souhaiteéilleure des chances pour
le grand prix provincial. Mes félicitations!

La porte-parole du projet : Mme Linda Lemire, infirmiére et conseillere spéisigée en périnatalité et pédiatrie au CHRTR
Conceptrices du projet : Mmes. Linda Lemire et &ylvousignant, infirmiere et coordonnatrice du Paogme Parents-Enfants au
CHRTR.

Héléne Hinse invite les récipiendaires a prendeegla I'avant afin que Mme Carole Mercier puisseduer a la remise d'une
bourse de 1 000$ et d'une plaque souvenir.

Parole & la récipiendaire
Linda Lemire : « Merci a toute les personnes engagées de prés min dans ce projet-la! Un merci du fond du co®est une
grande reconnaissance et cela nous aide a conéirtteerailler fort ».

Marie-Andrée Gauthier invite Luc Grenier afin deffuer le tirage d’un forfait santé parmi les messtimpliqués dans la structure
de 'ORIIMCQ.

Prix de présence spécial En guise de reconnaissance pour le travail acaanfgur implication bénévole, le Conseil de satta
maintenu la politique de procéder au tirage au gam forfait santé d’'une durée de 2h30 de 'EpeurSpa urbain de Trois-
Rivieres parmi tous les membres impliqués dangl&tsire de I'Ordre régional.

Luc Grenier demande a la secrétaire générale, Memel&€Mercier d’effectuer le tirage au sort.

Le tirage au sort effectué par Mme Carole Merciefagorisé Mme Luce Manningham agente de liaison pour le CSSS
d’Arthabaska/Erable. Félicitations! Malheureusemehé est absente.

Isabelle St-Louis prend la parole et demande autiatites qui seront nommées de bien vouloir veliavant afin de leur remettre
une plaque souvenir.

Prix Méritas : La décision a été maintenue d'octroyer une batiesecellence dans chacun des quatre CEGEPS dgide rgour
les finissantes en soins infirmiers a été maintegtua I'Université du Québec a Trois-Rivieres paoe finissante en sciences
infirmiéres. Le prix Méritas est décerné a I'étathas'étant illustrée tant par ses performancedéasgues que professionnelles.
Les bourses de 250% ont été ou seront remisestéritiur des soirées GALAS de ces institutions s#gmement. Une plaque
souvenir est remise a chacune des récipiendairel! pital Grenier, attaché politique du député provincial de St-MeayriM.
Claude Pinard du parti québécois.

Félicitations a :

Mme Tania Alarie CEGEP de Trois-Riviere

Mme Ingrid Nadeau CEGEP de Victorikvil

Mme Virginie Sénécal CEGEP de Drummondville

Mme Stéphanie Caron COLLEGE Shawinigan

Mme Marie-Pier C6té Université du Québec de TRiigeres

M. Vital Grenier mentionne a I'assemblée qu'il ydaux choses importantes qu'il a retenues lors daordérence. Pour réussir
dans la vie, il faut étre agréable et professigncielst ¢ca que vous étes et que cela continueeBadl et bon succés dans vos
études.
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Isabelle St-Louis invite Diane Deschénes, membreatnité d’Organisation a venir prendre la parole.

Diane Deschénes « Dans un premier temps, veuillez vous assurervque avez toutes remis la partie détachable de wowpon
afin d'étre éligibles au tirage de prix de présenteuillez remplir et remettre le formulaire d’éwation que I'on vous a remis a
votre arrivée. C’est important de le remettre awntjuitter. Lorsque vous allez arriver dans l&esdll repas, il y a trois (3) tables
réservées, soit deux tables pour le Conseil déoseet ses dignitaires et 'autre pour le comitéNtEmination/Election et les
scrutateurs. Bien vouloir ne pas réserver de glace ces personnes. Je vous souhaite un bon repas belle soirée!

Prix Liaison-04-17: Ce prix est décerné, par votes, au meilleuclarscientifique paru dans le Liaison-04-17 en sailannée.
La récipiendaire estMme Kathleen Ferlandpour l'article intitulé : «a simulation clinique» apparaissant dans le Liaison-04-17
—no # 100 du mois d’'octobre 2010.

Un souvenir en guise de reconnaissance est remisgizelle St-Louis, présidente du comité des Relatextérieures.

Prix_Collaboration : Ce prix est tiré au hasard parmi tous les memhyasit collaboré de prés ou de loin a la réalisation
Liaison-04-17 au cours de l'année.

Le tirage au sort a favoriddme Kathleen Ferlandpour I'article apparaissant dans le Liaison-04dLi7mois d’octobre 2010 sur :
«La simulation clinique»

Un souvenir en guise de reconnaissance lui estrpatilsabelle St-Louis, présidente du comité ddati®ns extérieures.

Cloéture de l'assemblée 1L'ordre du jour étant épuisé, il est proposé pabe¢lle Charland, appuyé par Kathleen Ferland ate cl
l'assemblée d'affaires.

Adoptée a l'unanimité
Diane Deschénesnvite toutes les participantes a se déplacer thasslle de banquet afin de participer activenzefa Féte de
l'infirmiére.

RESULTAT D'ELECTION DES DELEGUEES POUR L'AGA DE L'O IIQ: Geneviéve Guay divulgue le résultat des
élections. Apres veérification des bulletins de tiots nous tenons a vous informer qu’il YL &5 bulletins remis. Les soixan{é0)
personnes suivantes ont été élues déléguées éteaperont la région de la Mauricie et du Centr€débec lors de 'AGA de
'OlIQ le 24 octobre 2011 a Montréal :

Adam, Diane Arsenault, Patricia
Beauchesne, Hélene Béland, Ghislaine
Bertrand, Pierre Blackburn, Carelin

Blanchette, René-Jocelyn Blier, Sarah-Danielle
Boucher Aubry, Carole  Boucher, Chant

Boulé, Francine Brads&olombe
Brdlé, Andrée Campagloyne
Campbell, Geneviéve Charland, 18abe
Charland, Yvon Desa&rDiane
Despins, Stéphanie Desrochers,ikaur
Dessureault, Josée Duval, Julie
Emond, Christine Ferland, Johanne
Ferland, Kathleen BrigAnnie-Claude
Gagnon, Audrey Gatinedacqueline
Gélinas, Natalie Geésydiane
Grenier, Luc Grondiagné, Carole
Guimond, Michelle Hinse, Héléne
Lafond, Micheline Lainesse, Nancy
Lajoie, Roland Lamprdmnie
Lampron, Karine Lavoiean

Leclerc, Caroline LelpChantal
Lemire, Carole Lemikénda
Meunier, Mario MichaGaenier, Simon
Paquet, Solanie Pigllelohanne
Perreault, Nathalie Poirier, Lucie
Rochon, Sylvie Sauthkmard, Cécile
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Savard, Caroline St-Louis, Catherine

St-Louis, Isabelle St-Onge, Anick
Trépanier, Patricia Turgeon, Louise
Veillette, Sandra Vézina, Nicole

Selon 'importance des votes recus, les autresidates constitueront une banque de noms pour étégutes désignées afin de
remplacer les personnes qui se seront désistées.

DESTRUCTION DES BULLETINS DE VOTATION : |l est proposé par Isabelle St-Louis, appuyé polthe Blackburn de
procéder a la destruction des bulletins de votation

Adoptée a l'unanimité

CLOTURE DE L'ACTIVITE : A 22h00 Marie-Andrée Gauthier tient & remercierstées distinguées invitées et les personnes
ayant contribué de prés ou de loin au succés de eeirée. « Merci aux membres des comités de NatinimElection, des
Relations extérieures, d’Organisation. Merci auxigteurs, les observateurs, France Bonami, adjeidiministrative ».

Merci a :

Mme Carole Mercier, secrétaire générale de I'OIIQ;

M. Michel Angers, maire de Shawinigan;

M. Vital Grenier, attaché politique du député prmial de St-Maurice du parti québécois. M. Claudef;

Mme Andréanne Guilbert, attachée politique de jputiée fédérale de Trois-Rivieres, Mme Danielle 8tafd;

Aux membres du comité d’Organisation

Roland Lajoie, Kathleen Ferland ainsi que tousaleses membres du comité des Relations extéri@irastre animatrice de la
soirée, Isabelle St-Louis, aux présidentes des tésmaux membres du Conseil de section qui onEsgmusement accepté
d’animer des rubriques a I'ordre du jour.
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Yves Bergeron, CGA auditeur e
- [ btre expert ("(}lﬁyﬁ(ﬂé/ﬁ

compteehle général acerédité auditenr |

Rapport de Pauditeur indépendant

Au conseil d’administration de

ORDRE REGIONAL DES INFIRMIERES ET INFIRMIERS
DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

T'ai effectué "audit des états financiers ci-joints de 'ORDRE REGIONAL DES INFIRMIERES ET
INFIRMIERS DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC, qui comprennent le bilan au 31 mars 2012,
les résultats d’exploitation, I’état de |’évolution des actifs nets et le flux de trésorerie pour I'exercice clos a cette date,
ainsi qu'un résumé des principales méthodes comptables et d'autres informations explicatives.

Responsabilité de la direction pour les états financiers

La direction est responsable de la préparation et de la présentation fidéle de ces états financiers conformément aux
principes comptables généralement reconnus du Canada pour les organismes sans but lucratif, ainsi que du contréle
interne qu’elle considére comme nécessaire pour permettre la préparation d’états financiers exempts d’anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs.

Responsabilité de ’auditeur

Ma responsabilité consiste 4 exprimer une opinion sur les états financiers, sur la base de mon audit. J'ai effectué
mon audit selon les normes d’audit généralement reconnues du Canada. Ces normes requiérent que je me conforme
aux régles de déontclogie et que je planifie et réalise I’audit de fagon a obtenir I’assurance raisonnable que les états
financiers ne comportent pas d’anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les
montants et les informations fournis dans les états financiers. Le choix de procédures releve du jugement de
T'auditeur, et notamment de son évaluation des risques que les états financiers comportent des ancmalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs. Dans I’évaluation de ces risques, I’auditeur prend en
considération le contrdle interne de ’entité portant sur la préparation et la présentation fidéle des états financiers afin
de concevoir des procédures d’audit approprides aux circonstances, et non dans le but d’exprimer une opinion sur
Pefficacité du contréle interne de P’entité. Un audit comporte également 1’appréciation du caractére appropri€ des
méthodes comptables retenues et du caractére raisonnable des estimations comptables faites par la direction, de
méme que I"appréciation de la présentation d’ensemble des €tats financiers,

Jestime que les éléments probants que j’ai obtenus sont suffisants et appropri¢s pour fonder mon opinion d’audit.

Opinion

A mon avis, les états financiers donnent, dans tous leurs aspects significatifs, une image fidéle de la situation
financiére de PORDRE REGIONAL DE LES INFIRMIERES ET INFIRMIERS DE LA MAURICIE ET DU
CENTRE-DU-QUEBEC au 31 mars 2012, ainsi que de sa performance financiére pour I'exercice clos a cette date,
conformément aux principes comptables généralement reconnus du Canada pour les organismes sans but lucratif.

Comptable général acCrédité auditeur

Trois-Riviéres (Québec),
Le 2 avril 2012

200-2750. Sidbec Nord. Trois-Rivieres (Québec) G8Z 4E1 = Téléphone @ 819 372-3030 - Télécopieur @ 819 372-3033




PREVISIONS BUDGETAIRES 2012-2013 ,
Subvention ORDRE REGIONAL
Subvention annuelle - OlIQ 121 927,00 $
Intéréts 300,00 $ -
Formation académique - Bac 0,00 $ D ES I N F I R M I E R ES ET
Formation continue - certifiée 0,00 $
Organisation formation - certifiée 0,00 $ I N F I R M I E RS D E LA
Réseautage/Promotion de la profession 0,00 $
Formation académique - Autres 0,00 $ MAU R I C I E ET D U
Organisation formation — non certifiée 3000,00
Journal papier dépassement - Publicités 0,00 $ =
Evénements sociaux - Commandites 4750,00 $ C E N T R E = D U = Q U E B E C
Autres revenus 0,00 $
TOTAL - Revenus : 129 977,00 $
CHARGES : (Activités légales)
A 1 — Réunions conseil 4 984,00 $
A-2 — Vérification comptable 800,00 $
A 3 — Assemblée générale annuelle 1 966,00 $
A 4 — Rapport annuel 100,00 $
A5— Réunions comité exécutif 217,00 $ BILAN AU 31 MARS
A 6 — Election conseil régional 6 505,00
A 7 — Lac-a-I'épaule du conseil et comités 0,00 $ACTIF A COURT TERME 2012 2011
TOTAL — Activités légales 14 572,00 $
B 1- Comité Jeunesse 2 705,00$ | Encaisse 14 780,00 $ 6 280,00 $
B 2- Comité Finances 716,00$ | Réserve pour éventualités 5000,00 $ 500D,
TOTAL — Activités légales 3421,00$ | Placement 26 050,00 $ 40 248,00 $
C 1- Participation au congres OIlQ/ Membres 0,0Q $rais payés d'avance 456,00 $ 542,00 $
C 2- Participation congres OlIQ/Délégués 1770,00 $ 46 286,00 $ 52 070,00 $
C 3- Participation congrés OlIQ/Autres 0,00 $IMMOBILISATIONS 1304,00 $ 1592,00 $
TOTAL — 1770,00 $ 47 590,00 $ 53 662,00
D 1- Comité soutien des compétences 396,00 $
D 2- Formation académique-Bac 11 250,00/ $PASSIF A COURT TERME
D 3- Formation continue - certifiée 3000,00 %
D 4- Organisation formation — certifiée 0,00 Gréars 1 788,00 § 1 158,00
TOTAL — 14 646,00 $ | ACTIFS NETS 45 802,00 $ 52 504,00 $
E 1- Comité animation régionale et vie associative 1332,00% 47 590,00 $ 53 662,00 $
E 2- Réseautage et Promotion de la profession 0, (
E 3- Représentation générale 250,00 $
TOTAL — 2552%
F 1- Comité de communication 1324,00/$
F 2- Vigie Web 2.0 200,00 $ | Approuvé par le Conseil :
F 3- Journal électronique 20 958,00 $ o
F 4- Site Internet régional 1 450,00 $ ' N Ca / /éw VAN WS
TOTAL — 23932,00$ | Signature :
G 1- Frais d’occupation 16 374,00 $
G 2- Secrétariat 34 000,00 $ Marie-Andrée Gauthierésidente
G 3- Général 2 400,00 $ L
G 4- Papeterie et fourniture 500,00 $ /?Km‘ /%/,//;«M
G 5- Frais de banque 500,00 $ | Signature :
G 6- Frais de paie 450,00 $ Yvohatland, trésorier
G 7- Support comptable Autres frais poste 500,00 $
G 8- Support informatique 4 000,00 $
TOTAL — 58 724,00 $
H 1- Comité des Retraités 0,00 $
TOTAL — 0,00 $
| 1- Formation académique — Autres 0,00|%
| 2- Formation continue — non certifiée 3.000,001%
| 3- Organisation de formation — non certifiée DB $
TOTAL - 4180,00 $
J 1- Journal papier dépassement 0,00 $
J 2- Evénements sociaux 6 180,00 $
TOTAL - 6 180,00 $
K - Autres 0,00 $
TOTAL - 0,00 $
GRAND TOTAL DES CHARGES : 129 977,00 $
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ORDRE REGIONAL DES INFIRMIERES ET ,
INFIRMIERS DE LA MAURICIE ET DU CENTRE-DU-QUEBEC

Résultats pour Uexercice terminé le 31 mars 2012

PRODUITS
Subvention annuelle de I’O1IQ 81611 $
Intéréts 817
Réseautage et promotion profession 1350
Organisation formation — Non certifié 43836
Journal papier dépassement - Publicité _ 600
Evénements sociaux — Commandites 5293
s
CHARGES
Légal
Réunions conseil 3078
Vérification comptable 734
Assemblée générale annuelle 1435
Election au conseil -
R 6041
Autres comités
Comité Jeunesse 912
Comité Finances 435
S T 1347
Congrés O11Q
Participation congrés OIIQ - Délégues 124
Seutien financier aux compétences ct 1 excellence
Comité de soutien des compétences : 261
Formation académique — BAC 10 895
Organisation formation — Non certifide —_ 4720
15876
Animation régionale et vie associative
Comité animation régionale et vie associative 727
Rédseautage et promotion de la profession 1687
Représentation générale 45
Journal papier dépassement 16 028
Eivénements sociaux 9021
SN
Communication avec les membres
Comité de communication 503
Site internet régional 221
S Z
Administration
Frais d’occupation 16 359
Secrétariat 28290
Général 1 849
Papeterie et fourniture 1100
Frais de banque 339
Frais de la paie 401
Support informatique 870
49208
Autres - -1
INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES
CHARGES (6702) §
(Voir les notes compiémentaires) . 3

Yves Bergeron, CGA audiiow




Rapport annuel du Conseil de section de I'Ordre régnal des infirmiéres et infirmiers de la Mauricie

et du Centre-du-Québec pour la période du®l avril 2011 au 31 mars 2012
par Lyne Campagna, secrétaire

CONSEIL DE SECTION AU 31 MARS 2012

Marie-Andrée GauthierGHAUR Francine Boulé €HAUR Lyne CampagnaUQTR

Présidente Vice-présidente Secrétaire

Yvon Charland €SSS d’Arthabaska/Erable Sarah-Danielle Blier gepéVictoriaville Héléne Hinse €SSS d’'Arthabaska/Erable
Trésorier Conseillére Conseillere

Luc Grenier -Collége Shawinigan Ghislaine Béland €SSS Trois-Riviéres Carole Lemire - UQTR

Conseiller Conseillére Conseillere

. . A W\
b VAN ) 1 a

Annie Lampron -€SSS Drummond France Bonami
Conseillére Adjointe administrative

17




Membres du Conseil de section du®lavril 2011 au 31 mars 2012

- GAUTHIER, Marie-Andrée présidente CSSS de TroiséRas - CHAUR (St-Joseph)

- BOULE, Francine vice-présidente CSSS de Trois-iRrgie CHAUR (Ste-Marie)

- CAMPAGNA, Lyne secrétaire UQTR

- CHARLAND, Yvon trésorier CSSS d’Arthabaska/Eratdtel-Dieu d'Arthabaska)
- BELAND, Ghislaine conseillere CSSS Trois-Rreig (CLSC)

- BLIER, Sarah-Danielle conseillere Cégep Victorivil

- GRENIER, Luc conseiller College Shawinigan

- LAMPRON, Annie conseillére CSSS Drummond (H6p&#-Croix)

- LEMIRE, Carole conseillere UQTR

- HINSE, Hélene conseillere CSSS d’Arthabaska/Eréégel-Dieu d’Arthabaska)

Administratrice au Bureau de I'OlIQ :
Madame Marie-Andrée Gauthier est nommée d'officeaahque présidente.

Les membres du Conseil de section ont téimu(10) réunions réguliéres. En plus des affaires cousameConseil de section a
traité divers dossiers tels que la contributionakelses régionaux a la mission de 'OIIQ.

Chantiers de I'OIlIQ

Les membres du Conseil de section se sont appsdpsélifférents chantiers émanant de I'0O11Q, natemt leCollége électoral
Suite a l'adoption du nouveau réglement généralSenovembre 2011, de nouvelles procédures ont &ésnen place pour
I'élection des membres du Conseil de section et pelui des délégués a 'AGA de I'OIIQ.

Processus administratif Les membres du Conseil de section ont soutecart@té des Finances de 'ORIIMCQ pour la demande
de subvention annuelle selon la charte comptalpewt 'adoption d’'une nouvelle grille de redditide compte.

Formation et perfectionnement Les membres du Conseil de section apportentdeutien a I'adoption de la nouvelle norme de
formation continue.

Communication: La décision a été prise au sein du Conseil déosedtopter pour cing (5) parutions par année. [ffusion du
premier numéro a été faite a tous nos membres &yparemis leur adresse de courrier électronique tiaés (3) membres désignés
par le Conseil de section ont fait la formation aliofferte par I'OIlQ, soit I'adjointe administra¢ de 'ORIIMCQ, la secrétaire
du Conseil de section et la présidente du comigeRidations extérieures. Un remboursement de 3527 4té acheminé aux huit
(8) ordres régionaux pionniers.

Assemblée générale annuelle et Féte de l'infirmiere

Ces activités se sont tenues le 11 mai 2011 a EAgé Gouverneur de Shawinigan. Différents digretawnt participé: M. Michel

Angers, maire de la ville de Shawinigan a prondecénot de bienvenue. M. Marc Labri, directeur régiode la Mauricie de la
Banque Nationale Groupe financier a dévoilé le nienta gagnante du Prix « Rayonnement professionatll a remis un chéque
de 400 $ a la récipiendaire. M. Vital Grenier, @t politique du député provincial de St-Mauricé bb Claude Pinard a remis
les plaques pour les prix Méritas. L'attachée plie, Mme Andréanne Guilbert de la députée fédghdiee Danielle St-Amand a
remis une bourse de 200 $ a la récipiendaire du Ristinction Reléve Régionale a M. Simon Grenieicthdud. Nous avons
également eu le privilege d’accueillir Mme Carolengier, secrétaire générale de I'OIIQ, qui a doderé explications sur le
College électoral, entre autres I'uniformisatiors déglements des ordres régionaux. De plus, Mmeibtea remis la bourse de
1 000 $ aux gagnantes du projet régional pourilelpnovation clinique de I'OllIQ & Mme Linda Lemijrifirmiére au CHRTR.

La Féte de linfirmiére fut soulignée par un sougérune soirée ou les échanges et les rires étaignagieux. Le tirage de
nombreux prix de présence a été apprécié a savaister.

Commission infirmiére

Ce dossier demeure une préoccupation du Conssédati®n.

Table des Directrices des soins infirmiers (DSI)
Le Conseil de section est régulierement saisi desggupations de la table des DSI.
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Visibilité de 'ordre régional et le site Web de IORIIMCQO

Afin d'assurer notre visibilité, a I'occasion defériode des Fétes, plus de 100 cartes de vceux femeoyées a nos différents
collaborateurs et partenaires.

Une mise a jour du site Web de 'ORIIMCQ est faigulierement afin de bien informer les membrekdégion. De plus, le nhom
des récipiendaires des différents prix régionaestyinscrit.

Prix « Rayonnement professionnel » de 'ORIIMCQ
Le prix Rayonnement professionnel de I'ORIIMCQ saitvun prix honorifique décerné a une infirmiére ajsu se distinguer par

sa personnalité et son implication au niveau psifesel. Ce prix d’éclat et de chaleur vient saudigla contribution rayonnante
de l'infirmiere.

Les membres du Conseil de section ont analyséuasey(4) dossiers recus au 31 mars 2011, a pledicriteres établis : savoir
(rayonnement scientifique), savoir-étre (persomd@atyonnante), savoir-faire (rayonnement dansnsitiau). Voici les noms des
quatre (4) candidatures soumises :

o Mme Isabelle Lemire infirmiére bacheliére a la idire des maladies cardiorespiratoires André-PaquinCSSS
Drummond;
0 Mme Doris Houde infirmiére clinicienne au serviex g@ersonnes diabétiques du CSSS de Trois-Riviéres;

0 Mme Mélanie Cloutier  infirmiére clinicienne, samiéaternelle du Centre Parents-enfant du CSSS derif

0 Mme Martine Lessard infirmiére pour Allaitementieitiative Ami des bébés (IAB) du CSSS de I'Energie
Le Prix rayonnement professionnel 2011 a été décamime Doris Houde Une broche en or exclusive représentant le lago d
prix Rayonnement lui a été remise ainsi qu'un cleédgi 400 $ offerts par la Banque Nationale Grou€ier.
Prix « Innovation clinigue -OllQ »

Les membres du Conseil ont analysé desix (2) dossiers suivants a partir des cingq (5) critéresirdissibilité : originalité,
contribution des infirmiéres, résultats et expaiitgh Voici les titres desleux (2) projetsregus :

o Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né aRTEH: un projet porteur d’espoir ;
o Clinique de chirurgie bariatrique

Le projet retenu répond aux cing (5) criteres d'edihilité et aux exigences de présentation progogar I'OlIQ.
« Prévenir et soulager la douleur du nouveau-né @HRTR : un projet porteur d’espoir »présenté par Mme Linda Lemire,

conseillere clinique spécialisée en périnatalitjpé&diatrie au CHRTR et candidate au Ph.D. en pdgglea I'Université du
Québec a Trois-Rivieres et Mme Sylvie Tousignambrdonnatrice du Programme Parent-enfants au CHRTR.

Prix Méritas 2011

Une bourse d@50%a été offerte par I'Ordre régional a une étudidinissante en soins infirmiers de chacun des qU@aEGEP de la
région et de 'UQTR (baccalauréat initial). Cettulse est accordée a I'étudiante finissante sigtimiguée tant par ses performances
académiques que professionnelles. Les &hegcipiendaires 2009 ont été honorées lors deAAB I'ORIIMCQ:

Mme Tania Alarie CEGEP de Trois-Rivieres

Mme Ingrid Nadeau CEGEP de Victoriaville

Mme Stéphanie Caron College Shawinigan

Mme Virginie Sénécal CEGEP de Drummondville

Mme Marie-Pier C6té Université du Québec a TroigdRes
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Prix « Distinction Reléve Régionale »

La candidature d®1. Simon Grenier Michaud infirmier clinicien au CHRTR, a été retenue cie eépond aux critéres demandés.
Une bourse de 200$ lui a été remise par l'attagiwditique Mme Andréanne Guilbert de la députée deistRivieres, Mme
Danielle St-Amand.

Insigne du mérite de I'Ordre

Aucune candidature de la région n'a été soumise.

Divers

Le Conseil de section

Entérine et commente les décisions des différemtstés tout au long de I'année a la lecture deslptocés-verbaux;
Procede a la désignation des déléguées pour I'ASPOHQ afin de remplacer celles qui se sont désis

Fait des représentations aupres des instancesyi@res pour faire suite aux demandes regcuespanémbres;
Participe par I'entremise de son administratrice @écisions du Bureau a I'OIlIQ. Les membres du €t section
sont consultés sur différents dossiers;

Collabore a différentes requétes ou demandes d&)’@mme de leur suggérer le nom d’une scrutapme 'AGA
de I'OIIQ, choix des activités de formation congnpour notre région, révision des réglements géREEic.
Entérine les demandes de membres qui désirent sagdifférents comités de I'OIlIQ.

Nous désirons remercier tout particulierement :
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Mme France Bonami, adjointe administrative, poudisponibilité, son professionnalisme et son exced collaboration
au niveau de toutes les instances de I'Ordre réfyion

Les membres bénévoles des différents comités @ogudlité de leur travail, leur dynamisme et leuplication qui
permettent la réalisation de plusieurs activitéieamavec le Conseil de section;

Les agentes et agents de liaison qui ceuvrent diss®waans leur milieu de travail respectif, traeant les messages et
les invitations de I'Ordre régional,

Les déléguées élues qui représentent 'ensemblméethres de 'ORIIMCQ lors de l'assemblée génétaltOllQ et qui
informent leurs collégues de travail a leur retdans leur milieu de travail;

Les personnes qui se sont impliquées de prés doirdau sein de I'Ordre régional, permettant aliasiancement de la
profession infirmiére.




COMITE AIDE AU PERFECTIONNEMENT
JOSEE BERGERON - présidente

BERGERON, Josée CHRTR
COTE, Sophie CSSS d'Arthabaska/Erable — Hotel-Dieu
BOUCHER, Chantal CSSS de I'Energie
FRIGON, Annie-Claude CSSS d’Arthaka/Erable — Hotel-Dieu
MEYERS, Marthe Interville, Coop de solidarité -oiE-Rivieres

(absente sur la phc: Marthe Mevers

Lors de l'exercice financier 2011-2012, le comiéstsréuni une (1) fois durant I'année. A la rerimmiu 7 mars 2012, le budget
global del0 900%a été réparti de la fagcon suivante:

FORMATION CONTINUE

Ayant recu vingt-deux22) dossiers de demande d’aide financiére pour dertadtion continue. Les membres font I'étude des
dossiers. Les dossiers # 9 et #22 ont été rejetetacdemande d'aide financiére s’applique pourféemations suivies ou qui
seront suivies en 2012. Sur les vi@d) dossiers, tous sont jugés recevables. Les memphoesdent & la distribution des bourses
selon le type de participation, présentation sifigne ou affichage par tirage au sort.

2 bourses 200 $ - Participation aux activités derfmation continue de 'OlIQ

#1 Mme Patricia Arsenault Comment, en trois minutestiver vos clients a changer de comportemenegard
de leur santé, tenue le 6 décembre 2011 a Lachenaie
#2 Mme Annie-Claude Frigon Colloque des Cll — CRI'®IIQ — 4 mai 2011

10 bourses 100 $ - Participation a des activités dormation, colloque (congrés)/séminaire d’'une assiation reconnue par

rolQ

#4 Mme Patricia Gosselin Stomotrérapeute — CAEdletincontinence — Janvier a avril 2011

#5 Mme Patricia Gosselin Congrés Canadian Assoaciati Wound Care (CAWC) — du 3 au 6 novembre 2011

#6 Mme Patricia Gosselin Congreés de I'Associatiam&lienne des Stomothérapeutes (CAET) — du 27 anal9
2011

#7 Mme Patricia Gosselin Stomothérapeute — (CABD)et soins des plaies — de Avril & ao(t 2011

#10 Mme Karine Lavallée Congrés AIPI — 33e Jourrseamntifigues— du 16 au 17 mai 2011

#13 M. Dominique Lord Canadian Association of Wo@ate (CAWC) —du 3 au 6 novembre 2011

#18 M. Simon Grenier Michaud Colloque des Cll R@le I'OlIQ — du 4 et 5 mai 2011

#19 M. Simon Grenier Michaud Congreés scientifigumauel de médecine d’'urgence de ’'AMUQ — du 278b&obre
2011

#20 M. Simon Grenier Michaud Formation PALS- CHalrte-Justine — du 20 au 22 septembre 2011

#21 M. Simon Grenier Michaud Formation CTAS deskAciation des Infirmiéres et Infirmiers d’urgertie Québec

(AllUQ) — 10 septembre 2011
Les dossiers #3, #8 et #11, recevront une letthgirant que le tirage au sort ne les a pas fawrisé
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2 bourses de 250 $ par tirage au sort - Présentati scientifigue ou par affichage lors d'un colloguecongrés/séminaire d'une
association reconnue par 'OIIQ

Au total, cing (5) demandes pour une présentatidentifique ou par affichage ont été recues. Lessios #12, #14, #15, #16,
#17. Le tirage au sort de deux (2) bourse@ie$a été effectué par un membre du comité. Les dBudgssiers retenus sont :

#15 M. Simon Grenier Michaud Symposium — Hypeilimmartérielle : prendre la mesure a sa juste vaknue le 19
janvier 2011;

Colloque régionatm@eimatologie du CHRTR / une urgence nucléaires-@beis prét?
— 4 novembre 2011.

Les dossiers #12, #14 et #17 recevront une letthigiiant que le tirage au sort ne les a pas fadaris

#16 M. Simon Grenier Michaud

Un montant de 7 750 $ est transféré aux études upisitaires de . et F cycle

ETUDES UNIVERSITAIRES : Aprés I'étude des quarante-sept (47) dossiers raqud) a été rejeté car la réception du dossier a été
recue le 3 mars 2012. Les quarante-six (46) dassatt jugés éligibles. Aprés avoir comptabilis@denbre des crédits admissibles
(607 crédits vs 388/I'an passe), la somma2i@6 $/créditsera octroyée jusqu’'a un maximumadecredits pour I'année visée.

La somme de 7 750$ est donc répartie entre les penmes suivantes:

ARSENAULT, Patricia
BASTARACHE, Ingrid
BEAUCHEMIN, Pascale
BEAUDET, Josée
BEAUMIER, Maryse
BENJAMIN, Catherine
BLAIS, Marie-Héléne
BOULE, Julie
BRASSARD, Erika
CARRIER, Lyne
CARRIER, Virginie
CHARPENTIER, Julie
COMTOIS, Liette
COTE, Marie-Pier
CROTEAU, Stéphanie

DESCORMIERS, Kathy

DESROSIERS, Karine
DURIVAGE, Francois

FAUBERT, Audrey
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Maitrise Sc. Infirmiéres
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Maitrise Sc. Infirmiéres
Doctorat Santé Communautaire
Certificat psychologie
Bacc. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Dec-Bac. Sc. Infirmieres
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres

Bacc. Sc. Infirmiéres

CSS®iB-Riviéres
CSSSHaut St-Maurice
CSSSrthabaska/Erable
CSSS désFRiviéres
UQTR
CSSS dhabaska/Erable
CSSS @&&our-Nicolet/Yamaska
CSSS d’ArthadtErable
CSSS dhattaska/Erable
CSSS d'Atthska/Erable

CSSS de i$tBivieres

Commissuolaire Chemin du Roy

CSSS d'Atthaka/Erable
CSSS thabaska/Erable
CSSSrés-Rivieres
CHRTR
CSSS diabaska/Erable
CSSSideis-Riviéres

CSSS Drummond




FLEURANT, Jessika
GAGNON, Evelyne
GELINAS, Cindy
GIROUX, Cinthya

GUAY, Brandalie

LABRECQUE, Véronique
LAFONTAINE, Mariko
LAGACE, Marie-Eve

LAVALLEE, Karine

LUNEAU, Janie
LEBLANC, Joanie
LEBLANC, Marie-Eve
LECLERC, Anne-Marie
LEVASSEUR, Cinthia
MANNINGHAM, Chantal
MANNINGHAM, Luce
NADEAU, Ingrid
PARADIS, Valérie
PELLERIN, Sonia
PERRON, Karle
PICARD, Marie-Renée
PROVENCHER, Chantale
ST-LAURENT, Cindy
THERRIEN, Andréanne
TRUDEL, Marie-Odile

VACHON, Sabrina

Le comité d’Aide au perfectionnement a augmentéolmbre de crédits admissibles passant®@ 24 créditsmaximum pour le

Bacc. Sc. Infirmiéres
Maitrise Sc. Infirmiére
Bacc. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres

Bacc. Sc. Infirmiéres

Bacc. Sc. Infirmiéres
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmieres

Prévention et contrble des
infections

DEc-Bac. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Maitrise Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Certificat personnalisé
Certificat personnalisé
Dec-Bac. Sc. Infirmiéres
Dec-Bac Sc. Infirmiéres
Bacc. Sc. Infirmiéres
Certificat soins cliniques

Dec-Bac. Sc. Infirmiéres

Sc. Infirmiéres autorisées

Dec-Bac. Sc. Infirmiéres

Maitrise Sc. Infirmiéres

Dec-Bac. Sc. Infirmiéres

Dec-Bac. Sc. Infirmiéres

remboursement des études universitaires.

CSSS Dnand
CSSS deigRivieres
CHRTR
Commissiarofaire Chemin du Roy

CSSS de THRigieres

CSS@smmond
CSSS tmis-Rivieres
CSSS deoi3-Rivieres

CSSSHhaut St-Maurice

CSSS d'Atthaka/Erable
CSSS de 34Riviéres
CSSS deisrRiviéres
CSSSThois-Riviéres
CSSS Druomeh
CSS3mhabaska/Erable
CSSSAdhabaska/Erable
CSSS d'Aatiaska/Erable
CSSS dhabaska/Erable
CSSS daéEgie

CSSS deisFRiviéres

CS89 his-Rivieres

SSE€ du Haut St-Maurice

CSS%3udhabaska/Erable
CS3feSTrois-Rivieres
Cssslnergie

CSSS thabaska /Erable




COMITE RELATIONS EXTERIEURES
ISABELLE ST-LOUIS - présidente

ST-LOUIS, Isabelle (présidente) CSS8iBmonc
FERLAND, Kathleen UQTR
LAJOIE, Roland CSSS de I'Energie
SAVARD, Caroline CSSS de Trois-Rivieres - CHAUR
ST-LOUIS, Catherine CSSS Trois-Rivieres
BLACKBURN, Caroline CSSS Bécancour-Nicdiéamaske

Le comité a tenu quatre (4) réunions régulierescaus de
lannée 2011-2012, pour I'ensemble de ses activités

Les agents de liaison on été relancés afin d’obtenir
adresse courriel pour faciliter les communicatidhs.TRES

Nous passons maintenant a I'ere électronique ehenigrons nos
parutions a cing (5) par année, selon différentbsques. La mise
en place de ce nouveau processus demande la catiabhodes
membres pour continuer de S'illustrer dans sa régidous

profitons de l'occasion pour vous inviter a conéinude nous

GRAND MERCI a tous nos agents de liaison pour leuenvoyer articles, suggestions ou toute autre irdtion que vous

précieuse collaboration.

Le comité a dailleurs collaboré a la promotion cles
activités éducatives organisées par le comité Hiducavia
laide de ses agents de liaison.

Le comité s’est occupé de la préparation et I'ciggdion de
la Féte de l'infirmiére qui suit 'Assemblée gérérannuelle

jugez intéressante a inclure dans notre « Cyber@uw. Nous
trouverons sdrement une chronique adaptée au parthg
l'information.

Nous avons accueilli un (1) nouveau membre en cdiarmnée,
suite au départ de M. Roland Lajoie. Merci a cenide pour le
magnifique travail accompli depuis plusieurs années

de I'ORIIMCQ. Cette féte comporte une bonne bouffe,

agrémentée de tirage de nombreux prix de présé€hiest
aussi lors de ce souper que le Prix Collaboraf®riPrix
Liaison-04-17 (articles scientifiques) et les teagle forfaits
santé (membres impliqués) ont lieu, faisant aihssipurs
heureux gagnants. Nous tenons a féliciter toundesinés
aux prix et a remercier nos généreux commanditqioes
leur participation a cette belle soirée.

Le comité participait annuellement a I'élaboratia trois
(3) bulletins d’'informationintitulés « LIAISON-04-17 » qui
parvenaient aux membres par courrier postal. Meroius
les collaborateurs pour ces trés beaux bulletins.
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Isabelle St-Louis, présidente
Comité des Relations extérieures - ORIIMCQ




COMITE DES FINANCES
YVON CHARLAND - président

BEAUDET, Josée CSSS de Trois-Rivieres - CHAU
BERTRAND, Karine CSSS de Maskinon
BLAIS, Yvon Centre professionnel Bel Ave
CHARLAND, Yvon (président) CSSS d'Arthabaska/Eral
VINCENT, Marielle CSSS de Tro-Rivieres- CHAUR

Les membres du comité des Finances se sont téoisi$3) Le comité se donne comme mandat de continueeradgérer

fois cette année. Au cours de ces rencontregjezegers se  les fonds qui nous sont dévolus.

sont penchés sur les dépenses effectuées en canrgel

pour la période du ler avril 2011 au 31 mars 2012. Je profite de l'occasion pour remercier les memiupeis ont
ceuvré au cours du mandat 2010-2012.

Au cours de I'année le comité a d0 s’adapter auweltes

balises budgétaires imposées par I'Ordre des iigfies et

des infirmiers du Québec (OIIQ), ce qui a complideé

travail de celui-ci.

A la rencontre du 6 février, les membres du coonitéétabli
les prévisions budgétaires pour la prochaine aijpé®2-
2013) afin d'élaborer la demande de subvention elteu
envoyée a I'OllQ apres révision du Conseil de secti

A la rencontre du 28 mars, les membres ont révieé
protocole de trésorerie et ajusté ce dernier dalmouvelle
charte comptable.

Les recommandations suivantes ont été faites asellate
Section :

1- D'établir des prévisions budgétaires 2012-2013rselo
les nouvelles balises de la subvention annuelle de
ronQ.
2- Rester conservateur danspscements
Yvon Charland, président —

Comité des Finances
Trésorier du Conseil de section de 'ORIIMCQ
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COMITE NOMINATION / ELECTION
Geneviéve Guay- présidente

BLANCHETTE, René-Jocelyn Cégep Drummondville
BOUFFARD, Marie-Josée CSSS d'Arthabaska/Erable
GUAY, Genevieve (présidente)CSSS de Trois-Riviet@slAUR
LEMIRE, Linda CSSS de Trois-Riviéres - CHAUR
VERRIER, Mélanie CSSS Drummond

Objectif du comité

Assurer la responsabilité de la bonne marche dectién du Conseil de section, de I'exécutif du Smhde section et de I'élection
des délégués a 'AGA de I'OIIQ.

Cette année, le comité a tenu deux (2) rencontresars de I'année financiére 2011-2012, dont dhegncontre spéciale tenue le
19 mars 2012 sur le nouveau fonctionnement dedidgiscdes membres du Conseil de section ainsi que Pélection des
délégués a I'AGA de I'OlIQ selon le nouveau regletgénéral de 'ORIIMCQ adoptée le 15 novembre 2011

Rencontre du 13 avril 2011

Lors de cette rencontre, le comité a procédé aoudgment des bulletins de mises en candidatugeses au siége social le ou
avant le 31 mars 2011, pour I'élection des délégukassemblée générale annuelle de I'OIIQ de 2@ldtotal, 84 bulletins de
mises en candidature (incluant les neuf (9) memiiue€onseil de section) ont été recus au secret@ilORIIMCQ le ou avant
le 31 mars 2011. Aprés une Vérification des buifetdeux (2) mises en candidature ont été rejetéesison d’un mauvais numéro
d’attestation d’inscription au Tableau de I'OIIQ cerrespondant pas a la candidate et I'autre gligpur. Donc, un total de 82
bulletins de mises en candidature en regle.

Les neuf (9) membres du Conseil de section a ljgtxae de I'administratrice au Bureau de I'OlIQ, ayaempli les conditions
prévues a l'article 6.3 de nos réglements en camapideur bulletin de mise en candidature sontgiéss d'office déléguées.

Selon la derniére liste officielle de I'OIIQ, lagién Mauricie et du Centre-du-Québec comptadt77 membres au 31 mars 2011,

ce qui représente une délégation de 60 déléguéedesS82 bulletins retenus de mises en candidakeseneuf (9) membres du
Conseil de section étant désignés d’office délégude devra donc procéder a I'électionbdedéléguées

Le bulletin de vote est élaboré en inscrivant Esdidates par établissements et par ordre alpljaleétPrenez note que I'ordre des
établissements au nombre de 16 est déterminé pagetiau sort. Comme par les années passées, omdEemassurer une
représentativité lors du vote.

Il est convenu d’allouer 10 minutes pour le votprés ce temps, tout bulletin sera rejeté.

Rencontre spéciale du 19 mars 2012

Lors de la rencontre spéciale, les membres onféaide du nouveau réglement général adopté leol/®mbre 2011. lIs ont pris
connaissance du nouveau fonctionnement sur le geoééectoral.

26




Dorénavant, toutes communications officielles seamheminées par courrier électronique a tous &slmes de la région qui ont
fait parvenir a I'OlIQ leur adresse de courriercélenique.

Le 21 février 2012I'avis d’élection poucing (5) postes au Conseil de section pour le mandat 2018-ainsi que la déclaration
de candidature ont été transmis par I'OllQ par deugélectronique a tous les membres de la régiantaransmis leur adresse de
courrier électronique.

Le 22 mars 2012 — 17 Iy pris fin la période des mises en candidature pioar (5) postes au Conseil de section pour le mandat
2012-2016. La présidente d’élection, Mme Geneviguay a procédé a la vérification des déclaratiensathdidatures regues au
22 mars 2012 -17 h.

Au total, cinq (5) déclarations de candidature sont parvenues garsi@, courrier électronique et/ou par télécopresdes délais
prévus et ayant rencontré les exigences cires (5) personnes ayant soumis leur candidature sont parescclamation.

Mme Genevieve Campbell;

Mme Marie-Andrée Gauthier;

Mme Elise Leclair;

Mme Carole Lemire;

Mme Nathalie Perreault
Une rencontre sera prévue en juin 2012 afin dedulexca I'élection de I'exécutif du Conseil de sauti
Le 12 mars 2012I'avis de convocation, I'ordre du jour, I'apped groposition et I'avis d’élection des déléguésiague la
déclaration de candidature a I'AGA de I'OIIQ oné étansmis par I'OIIQ par courrier électroniqueast les membres de la région
ayant transmis leur adresse de courrier électreniqu

Une copie papier des communications officielle§@RIIMCQ peut étre envoyée, si vous en faitesémdnde par courrier postal
ou par téléphone a votre ordre régional.

Ceci termine le rapport annuel du comité de Nonona¢t d’Election de TORIIMCQ pour 'année 20112D
Merci a chacun des membres pour leur implicatidewtdisponibilité tout au cours de I'année eslde 'AGA.

Un merci spécial aux membres de la région qui ismémt & nous pour le décompte des votes.

Genevieve Guay, inf., Présidente
Comité Nomination / Election - ORIIMCQ
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COMITE ORGANISATION
JOHANNE FERLAND - présidente

DESCHENES, Diane CSSS de Trois-Riviéres - CHAUR
FERLAND, Johanne (présidente) ADRLSSSMCQ
GELINAS, Natalie CSSS de I'Energie
BERTRAND, Pierre CSSS de I'Energie
TREPANIER, Patricia CSSS de I'Energie
ADAM, Diane Cégep Drummondville

Objectifs :
17 octobre 2011

Planifier l'organisation matérielle des activitése d

I'Ordre régional pour en assurer le bon fonctioneet Enjeux et défis de la pratique infirmiére journée d'étude animée par

Collaborer a l'accueil sur demande du comité dgfme Genevieve Ménard, directrice-conseil a la Dice; Affaires

Relations extérieures. externes de I'Ordre des infirmiéres et infirmiens @uébec (OIIQ).
Cette journée a eu lieu a 'Atrium Paul-Emile Boadia 'UQTR;

Du 1* avril 2011 au 31 mars 2012, les membres du

comité se sont réunis a cing (5) reprises afinldrifper

I'organisation matérielle des activités suivantes :

3 novembre 2011
11 mai 2011

Souper _conférencex Dilemme éthique et désarroi moral : une situmatio
Assemblée générale annuelle et Féte de linfirmiegg|aquelle I'infirmiére peut étre confrontée au iode sa pratique » par
tenue a I'’Auberge Gouverneur a Shawinigan Mme Carole Lemire. Cette activité a eu lieu au debgolf Les Vieilles

Forges a Trois-Riviéres.

1% juin 2011

Activités éducatives dans les locaux du Pavillon da

santé a I'Université du Québec a Trois-Rivieres

(UOTR)

« La pratique infirmiére auprés des personnes
atteintes de maladies rénales chroniques: une
approche adaptée » par M. Simon Grenier Michaud
et Mme Sylvie Lehouiller;

« Les meilleures pratiques actuelles en soins des

plaies » par Mme Louise Turgeon .
Johanne Ferland - présidente

Comité d'Organisation - ORIIMCQ
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COMITE EDUCATION
SIMON GRENIER MICHAUD - président

CLOUTIER, Michel Cégep Drummonduvill
LEBLANC, Marie-Eve CSSS de TroRiviéres
LECLERC, Anne-Marie CSSS de Trois-Riviéres - CHAUR
MICHAUD GRENIER, Simon (président) CHAUR / UQTR
POULIN, Sylvie CSSS de Trois-Rivieres - CHAUR
JOHNSON, Doris CSSS de Trois-Rivieres - CHAUR
TRUDEL, Julie CSSS de Trois-Rivieres - CHAUR

(absentes sur la photo : Mmes. Doris Johnston eieMa

Eve Leblanc)

Ayant comme mandat de renseigner les membres sur
I'évolution de la profession et les courants actatlen
devenir en pratique infirmiére ainsi que de faarie
maintien et le développement des compétences
professionnelles des membres, le comité d’Education
s’est réuni a six (6) reprises au cours de I'arB@el -
2012.

Le comité d’Education a favorisé la participatioss cétudiant(e)s de la
profession aux activités d’éducation de 'ORIIMC@rx fioctroi de billets

Deux activités ont été organisées : ; e . X o
gratuits aux étudiants des maisons d’enseignerderigsrégion.

- L.e 1 ju’m 2011 a FUQTR : Activité de formatlon. Par ailleurs, la participation a été encouragéelgdirage de deux (2)
continue _d une duree de _2'5 hEL'JI’eS. ,Cette activiiites de référence lors des ateliers dujdin ainsi que par le tirage de
comport_alt deux .(2) atellers_ ,pre,s_en,teAs de fa988ux (2) remboursements de billets de participdbem de la conférence
congqmnante, qui ont, ,Slfsc'te linterét def _14 u 3 novembre. Lors de cette derniére, un pargndimancier a

part|C|par.1t(e)s et ont généré un surplus budgewsre également été conclu avec la Banque Nationale @rfimgncier, ce qui a
1357%.: notamment permis le tirage d’un livre de référeauapres des participants.

« La pratique infirmiére auprés des personnes
atteintes de maladies rénales chroniques :
Une approche adaptée. »

Le comité d’Education souhaite la bienvenue a déx nouveaux
membres cette année, dont Mme Doris Johnston Btidhel Cloutier.

Merci a toute I'équipe pour le travail accompli !

« Les meilleures pratiques actuelles en soins des
plaies. »

- Le 3 novembre 2011 au club de golf Les Vieilles
Forges :
Un souper-conférence d'une durée de 2,5 heureg ayan
pour titre « Dilemme éthique et désarroi moral :eUn
situation a laquelle l'infirmiére peut étre conftéa au
cours de sa pratique » a été présenté par MmeeCarol Simon Grenier Michaud - président
Lemire, inf. Ph.D. (c) — Directrice du Départemess Comité d’Education — ORIIMCQ
Sciences infirmiéres de I'UQTR. L'activité a suécit
lintérét de 69 participant(e)s et a généré un learp
budgétaire de 864 $.
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COMITE JEUNESSE
Cinthia Levasseur - présidente

CAMPBELL, Genevieve
CHARLAND, Isabelle
HEBERT, Maude

CSSS de I'Energie - CHCM
Cégep de Victoriaville
UQTR

LEVASSEUR, Cinthia (présidente) CSSS Drummond —Stét

SAVOIE, Natacha
THERRIEN, Andréanne

Croix
CSSS de Trois-Rivieres - CHAUR
CSSS de Trois-Rivieres — CLSC

(absente sur la photo : Genevieve Campbell)

Le comité Jeunesse a tenu quatre (4) réunions tduraProjets 2012— 2013
année 2011-2012. Voici ses réalisations cette&éann
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Participation active au Congrés annuel de
FONQ 2011. L'activité du comité Jezsse
provincial vous invitait a tester vos,
connaissances tout en vous amusant laviet

« Pyramide ». Nous avons participé azclielil
des étudiants en soins infirmiers darcadre de

la Journée Espace Etudiant lors desljo@rnée
du Congres;

Activités de promotion de la profession dans
deux écoles secondaires publiques. Prés de 200
étudiants du secondaire ont été rencontrés lors
des présentations sur la profession;

Visite dans les Cégeps de la région et TUQTR
afin de rencontrer les finissants en soin
infirmiers; )

Promotion du Dec-Bac auprés des finissants en
soins infirmiers; '

Organisation et présentation de la étlition

d’'une rencontre a lintention des CHME la
région abordant les thémes suivan&hpc

culturel entre la vie professionnetestudiante,
présentation du guide PRN et VIPparation a
une entrevue en milieu hospitalieéparation a
'examen de I'OIIQ (trucs et déroulamepas de
simulation ECOS);

Présentation du récipiendaire de‘adition du
Prix Distinction Reléve Régionale, M. Simon
Grenier Michaud du CSSS de Trois-Riviéres;

Participation active au Congrés annuel 2012 de IQOI
Reconduction des activités soit : Carrefour endictiournée
Espace Etudiant et kiosque du comité Jeunesse;

Présentation de |& &dition du concours Distinction Reléve
Régionale »dans le cadre de 'AGA régionale;

Présentation de |a°&dition de la journée destinée aux CEPI
de la région;

Rédaction d'articles a chaque parution du nouveau
Cyberjourn@! de 'ORIIMCQ;
Participation aux divers Salons Carriere, colloques

regroupements de jeunes de la région et de lammewisant
la promotion de la profession de méme que celleatuité
Jeunesse;

Visites dans les maisons d’enseignement de lamégfia d'y
rencontrer les finissants en soins infirmiers;

Visites dans les écoles secondaires afin de proaioua
profession infirmiére;

Conservation de notre groupe Facebook et la puigita
d’'information sur nos activités et de liens Intérpeuvant
intéresser les jeunes infirmiéres de la région;

Réalisation de la °2 édition du cocktail
professionnel a l'intention des CEPI;

post examen

Réalisation de notre projet « Au fil du temps »:autil pour
la promotion de la profession dans un regard suersées
opportunités d’emplois dans la profession. ;

Réalisation d'un signet du comité Jeunesse poufaiee la
promotion;




Publication d'articles dans le bulletin Liaison-

04-17- Implication au sein du groupe Academos a titre de

cybermentors auprés des jeunes étudiants en réehele

., métier et profession.
Tenue d'un groupe «Facebook » du comité P

Jeunesse de 'ORIIMCQ;

Tenue d'une activité d'accueil des nouvelles
infirmiéres diplémées de la région, soit un
cocktail post examen professionnel a
lautomne;

Participation aux Jeux des Infirmiéres et
Infirmiers du Québec 2012 qui ont eu lieu a
TUQTR: tenue d'un kiosque faisant la
promotion du comité Jeunesse et du Dec-Bac
auprés de 300 étudiants en soins infirmiers
provenant de neuf (9) Cégeps et neuf (9)
universités du Québec.

Cinthia Levasseur, présidente
Comité Jeunesse - ORIIMCQ
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ARSENAULT, Patricia
BEAUCHESNE, France
BEAUDET, Louise
BERGER, Ginette
BERGERON, Jacinthe
BERNIER, Hélene
BOUCHER AUBRY, Carole
BOURNIVAL, Micheline
BROCHU, Line
CAMIRAND, Guylaine
COSSETTE, Roseline
COTE, Julie

COTE, Micheline
COUTURE, Jynny
DESCHENEAUX, Micheline
DESCHAMPS, Armelle
DESHAIES, Josée
DESPINS, Stéphanie
DESROCHERS, Laurie
GAGNON, Micheline
GELINAS, France
GIGUERE, Sylvain
GODIN, Nicole

GRONDIN GAGNE, Carole
LABERGE, Carole
LAJOIE, Roland

LAMY, Caroline

32

MERCI A NOS AGENTS DE LIAISON
CSSS Trois-Riviéres - GMF
Cégep Victoriaville
CSSS Bécancour- Nicolet/Yamask&SCD
CSSS de Maskinongé
Foyer St-Célestin
College Shawinigan
CEGEP de Trois-Riviéres
CSSS de I'Energie
CSSS d'Arthabaska / Erable — site CH$rmitage- Victoriaville
CSSS Drummond — Hopital Ste-Qroi
CSSS Vallée de la Batiscan -OC3i8-Genevieve de Batiscan
Domrémy Mauricie / Centre-du-Québec — Trois-Rivgere
CSSS Bécancour/Nicolet / Yamaska
Service Intégration CommunautaVetoriaville
CSSS Bécancour - Nicoletahvaska — site Foyer Lucien Shooner
CSSS de Trois-Rivieres — site Résidence Cooke
CSSS Bécancour-Nicole/Yamaska
CHAUR - CSSS Trois-Rivieres
CSSS du Haut St-Maurice - Lau€uq
CHSLD CEUR du Québec
CHSLD le Trifluvien (résidence JaseDenis)
Centre Interval - Trois-Riviéres
CEGEP de Drummondville
CSSS d'Arthabaska / Erabgite- Hotel Dieu
CSSS de Drummond — site CLSC Drunmano
CSSS de I'Energie

College Shawinigan




LANTHIER, Jocelyne
MANNINGHAM, Luce
MASSE, Hélene
MASSICOTTE, Louise
MILETTE, Johanne
PARENT, Josée
RENE, Julie
ROUETTE, Louise
SAUCIER, Chantal
ST-AMANT, Thérese
TALBOT, Francine
TESSIER, Caroline
TESSIER, Josée
TREMBLAY, Micheline

TURGEON, Héléne

LANTHIER, Jocelyne
CSSS d’Arthabaska / Erable — steSC
CSSS Bécancour-Nicolet/'Yamaska
Université du Québec a Troisifies
Direction de la santé publiquecig-Rivieres
CSSS d’Arthabaska / Erable —
Centre professionnel Bel Avenir - Trois-Riviéres
Maison Re-Né — Trois-Riviéres
Cégep Drummondville
CSSS Trois-Riviéres - CLSC lesgés
CSSS de la St-Maurice - Parent
CSSS d'Arthabaska / Erable — PISIURF
CSSS de I'Energie — RésidenceSteMaurice
Maison Albatros - Trois-Riviese

College Shawinigan
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